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Nazwa i adres jednostki
/pieczątka/

PLAN FINANSOWY
NA ROK 2018

(po zmianachwg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku)

DOCHODY

Dz. 853, ROZDZ. 85333

ZWERYFIKOWANOZGODNOŚCz UCHWAŁĄ BUDŻETOWĄ:

pod względem rzeczowym: ”40420190

SKARBNIKŚMI STA

pod względem finansowym: „4391,25? MałgorytaKer
..................data ~ pod is

U
PREZYDENTMIASTA: 4110?Z”? ..... P.rs...lŻ..Q.....›.Ądata M3 ”'t-.. R &; Inśfix



DOCHODY

Dział: - 853- Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej
Rozdział: - 85333 — Powiatowe Urzędy Pracy

@ Wyszczególnienie Plan "8 mk 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)
wzłotych

]. 2. 3.
RAZEM 79.010,00

0750 Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu 16.700,00
Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów
o podobnym charakterze

0690 Wpływy z różnych opłat — opłata za wydanie oświadczenia o 62.310,00
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

UZASADNIENIE PLANU: DOCHODÓW

Treść Kwota
(plan na
2018 r. po
zmianachwg
stanu na dzień
31.12.2018 roku)

Dochody:
@ 0750 Dochody z tytułu najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu Państwa, 16.700,00
jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora fmansów
publicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
w tym:
J dzierżawa dachu budynku Powiatowego Urzędu Pracy — 16.700,00 zł (umowa

obowiązuje do 31.03.2021 r.)

5 0690 Wpływy z różnych opłat/ opłata za wydanie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
62.310,00

Chorzów, dnia 10.01.2019 r.

(miejscowość i data)



Powiatowy Urząd Pracy
nl.Opolska 19

.,”31C' k,-_x_,...__.1':

Nazwa i adres jednostki
/pieczątka/

PLAN FINANSOWY
NA ROK 2018

(po zmianachwg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku)
ZADANIA WŁASNE POWIATU

Dz. 853, ROZDZ. 85333

ZWERYFIKOWANOZGODNOŚCz UCHWAŁĄ BUDŻETOWĄ:

pod względem rzeczowym: 4140190190
data podpis

SKAR BNĘK MIASTA

”QT ~Kern
Małgofłaapod względem finansowym: 4407450]?

data '

PREZYDENTMIASTA: 4”- J!M?



WYDATKI

Dział: — 853 — Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej
Rozdział: - 85333 — Powiatowe Urzędy Pracy

@, zadanie Wyszczególnienie _Plan "8 mk 2018
_(po zmianachwg stanu na leeń

31.12.2018 roku)
w złotych

1. 2. 3.
RAZEM 2.959.654,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1.833,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników w tym: 1.983.152,00
006001 Wynagrodzenia pracowników 1.957.524,00006003 Nagrody jubileuszowe 25.628,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 161.098,00
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne wtym; 369.538,00004099 Wydatki własne jednostki 369.538,00
4120 Składki na Fundusz Pracy 55.548,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 35.600,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 36.156,00
4220 Zakup środków żywności 994,00
4260 Zakup energii 60.207,00
4270 Zakup usług remontowych w tym: 3570,000111 19 Awarie i remonty 3570,004280 Zakup usług zdrowotnych 1.788,00
4300 Zakup usług pozostałych 108.190,00
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 6367,004410 Podróże służbowe krajowe 8548,004430 Różne opłaty i składki 2500,004440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 69.437,00
4480 Podatek od nieruchomości 7561,004520 Opłaty na rzecz budżetówjednostek samorządu 5330,00

terytorialnego
4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu 42.237,00

służby cywilnej

ZATRUDNIENIE

Lp. Wyszczególnienie Plan na rok 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)]. Liczba zatrudnionych 47
Etaty 52



UZASADNIENIE PLANÓWWYDATKÓW- ZATRUDNIENIA

Treść Kwota
(plan na 2018 r.
po zmianachwg
stanu na dzień
31.12.2018 roku)WYDATKI:

@ 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
© Świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higienypracy
› Zwrot uprawnionym pracownikom

korygujących wzrok
częściowych kosztów zakupu okularów

@ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników
Zadanie: 006001
0 Wynagrodzenia zgodnie z kalkulacją zatrudnienia i funduszu wynagrodzeń(pracownicy etatowi — 47et.) wtym wzrost dodatków stażowychZadanie 006003
0 Nagrody jubileuszowe (4 osoby 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia, 1 osoba 45 lat

pracy — 400% wynagrodzenia)

@ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne
0 Podstawa ustalenia wysokości świadczenia — 8,5 % przewidywanego wykonaniawydatków na wynagrodzenia osobowe w 2017 roku łącznie z wynagrodzeniami osóbzatrudnionych w ramach art.108a, ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz.1265 i

1149)

@ 41 10 Składki na ubezpieczenia społeczne
Zadanie 004099
0 Wysokość składek na ubezpieczenie społeczne dodatkowo zwiększono 0 składkispołeczne obliczone od dodatków do wynagrodzeń otrzymywanych przez pracowników(doradcy zawodowi, pośrednicy pracy, specjaliści ds. rozwoju zawodowego), napodstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja2014 roku w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służbzatrudnienia oraz ochotniczych hufców pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 640).

@ 4120 Składki na Fundusz Pracy
0 Wysokość składek na Fundusz Pracy dodatkowo zwiększono o składki społeczneobliczone od dodatków do wynagrodzeń otrzymywanych przez pracowników (doradcyzawodowi, pośrednicy pracy, specjaliści ds. rozwoju zawodowego), na podstawierozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja2014 roku w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służbzatrudnienia oraz ochotniczych hufców pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz.640). Ponadtow podstawie do obliczenia kwoty składek na Fundusz Pracy ujęte są wynagrodzenia odosób zatrudnionych w ramach art. 108a, ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rokuo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz.1265 i1149). Składkę na FP pomniejszono 0 pracowników od których wynagrodzeń nie

1833,00

1 .983. 152,00
1.957.524,00

25.628,00

161.098,00

369.538,00

55.548,00



nalicza się składek (kobiety, które ukończyły 55 rok życia, osoby powracające z
urlopów macierzyńskich, wychowawczych i rodzicielskich).

@ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 35.600,00
0 umowy zlecenia

@ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 36.156,00
« Materiały biurowe ( w tym tonery do kserokopiarek i risografu, papier do drukarek i

kserokopiarek)
O Prenumerata prasy, prasy specjalistycznej
0 wyposażenie

@ 4220 Zakup środków żywności 994,00

@ 4260 Zakup energii
0 Energia cieplna — 60207700
w tym:/ Opłata stała (abonament)/ Opłata zmienna
0 Energia elektryczna
0 Dostawa wody

5 4270 Zakup usług remontowych
3 570 00Zadanie 011119 Awarie i remonty ' ”

> Drobne remonty wykonywane przez PUP — 3.570,00 zł.
w tym:
0 Konserwacja i serwis urządzeń systemu sygnalizacji włamania i napadu,
o Konserwacje klimatyzatorów,
0 Inne naprawy,

@ 4280 Zakup usług zdrowotnych
l.788,000 Badania wstępne i okresowe pracowników

@ 4300 Zakup usług pozostałych
108.190,00. Opłaty RTV,

0 Usługa — codzienne kompleksowe sprzątanie budynku PUP
0 Inne usługi (wtym organizacja Targów Pracy, przegląd sprzętu p/poż , kontrolaprzewodów wentylacyjnych, kontrola sprawności technicznej budynku, badanie

instalacji elektrycznej, usługi wynikające z kontroli okresowej stanu technicznego
budynku),

0 Opłaty abonamentowe — system monitorujący,
0 Usługa — monitoring obiektu,
# Odprowadzenie ścieków,
0 Opłata stała za gotowość i za odczyt liczników

@ 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 6367,00
0 Telefon komórkowy w tym dostęp do internetu
0 Telefon stacjonarny

@ 4410 Podróże służbowe krajowe 8548,00
0 Delegacje krajowe
« Bilety komunikacji miej skiej
. Ryczałt samochodowy

5 4430 Różne opłaty i składki
0 Ubezpieczenie mienia (budynku), 250090
0 Ubezpieczenie sprzętu elektronicznego
0 Ubezpieczenie z tytułu odpowiedzialności cywilnej
0 Ubezpieczenie infokiosków



0 Ubezpieczenie szyb,
0 Ubezpieczenie NNW oraz kosztów leczenia za granicą
@ 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 69—437,000 1093,93 zł/losoba — 57 zatrudnionych (47 — budżet, 10 — FP)0 zwiększenia: osoby niepełnosprawne (2 osoby), sprawowanie opieki nad emerytamii rencistami (10 osób)

5 4480 Podatek od nieruchomości 7561,00
@ 4520 Opłaty na rzecz budżetówjednostek samorządu terytorialnego 5330,000 opłata za trwały zarząd budynku,
0 opłata z tytułu gospodarowania odpadami komunalnymi

@ 4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 422377000 szkolenia pracowników (merytoryczne i okresowe w zakresie BHP)

Zatrudnienie:
52 etaty (47 zatrudnionych)

x' RChorzów, dnia 10.01.2019 r. rac

(miejscowość i data) gama
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Nazwa i adres jednostki
/pieczątka/

PLAN FINANSOWY
NA ROK 2018

(po zmianachwg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku)

ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJIRZĄDOWEJ ZLECONE POWIATOWI

Dz. 851, ROZDZ. 85156

ZWERYFIKOWANOZGODNOŚCz UCHWAŁĄ BUDŻETOWĄ:

pod względem rzeczowym: MOĄWQJ
data

pod względem finansowym: łhm„z.!9.l£ .....
data

PREZYDENTMIASTA: Utd/A*?......
data



DOCHODY
Dział: - 851 - Ochrona zdrowia
Rozdział: - 85156 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego

@ Wyszczególnienie Pla" "8 mk 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)
w złotych

1. 2. 3.
RAZEM 1.540.626,00 /

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z2110 zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami 1.540.626,00 .realizowane przez powiat
20.1 .3.1 opłacanie i refundacja składek na ubezpieczenie zdrowotne 1.540.626,00z budżetu państwa za osoby uprawnione v

WYDATKI
Dział: - 851 - Ochrona zdrowia
Rozdział: - 85156 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego

@ Wyszczególnienie Plan na rok 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)
wzlotych

l. 2. 3. /RAZEM l.540.626,004130 Składki na ubezpieczenia zdrowotne 1.540.626,00 ~20.1.3.l wtym:
opłacanie i refundacja składek na ubezpieczenie zdrowotne z l.540.626,00 i/budżetu państwa za osoby uprawnione tj. Składki na
ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych opłacane przezPowiatowy Urząd Pracy

UZASADNIENIE PLANÓW: DOCHODÓW - WYDATKÓW

Treść Kwota
wlan na
2018 r. po
zmianachwg

stanu na dzień 3
31.12.2018 roku)

Dochody:
1.540.626,00@ 2110 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresuadministracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiatWydatki:
1.540.626,00@ 4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane z budżetu państwa za osoby bezrobotneniepobierające zasiłku lub stypendium zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 rokuo świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 'rodków publicznych (DZ. U. z 2008 r.Nr 164, poz. 1027 z późn.zm.) „.:. ?!.! ›.ii *?.Chorzów, dnia 10.01.2019 r. ””J” ': '

i "

.............................................. HIŁFT lu: [„ ›—:,«,.—›:aa.a.$.ź.„......„,(miejscowość i data) (podpis i pi częć orgą
!
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Powiatowy Urząd Pracy
ul. Opolska 19
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Nazwa i adres jednostki
/pieczątka/

PLAN FINANSOWY
NA ROK 2018

(po zmianachwg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku)

ZADANIA POWIATUFINANSOWANE DOTACJĄZ FUNDUSZU CELOWEGO —

FUNDUSZU PRACY

Dz. 853, ROZDZ. 85333

ZWERYFIKOWANOZGODNOŚÓ Z PROJEKTEM UCHWAŁY BUDŻETOWEJ:

pod względem rzeczowym: AMOĄZOŁQV

data

pod względem finansowym: „61.321.121?
......

data

PREZYDENTMIASTA: ...ĄH,9.£..€QQ....



DOCHODY

Dział: ~ 853 — Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznejRozdział: - 85333 ~ Powiatowe Urzędy Pracy

@ Wyszczególnienie Plan na rok 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)
w złotych1. 2_ 3.

RAZEM 422.300,002690 Dotacje z funduszy celowych dla powiatu — środki z Funduszu Pracyotrzymane przez powiat z przeznaczeniem na finansowanie kosztów
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników
powiatowego urzędu pracy
013002 Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia,łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

422.300,00 J

422.300,00 V

WYDATKI
Dział: - 853 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznejRozdział: - 85333 - Powiatowe Urzędy Pracy

@ Wyszczególnienie Plan na rok 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)
w złotych1. z. 3.

RAZEM 422.300,00 V
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 360356300 V013002 Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzeniaskutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej
41 10 Składki na ubezpieczenie społeczne 61.944,00 V'013002 Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzeniaskutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

ZATRUDNIENIE

Lp. Wyszczególnienie Plan na rok 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)1. Liczba zatrudnionych (średnio) 10



UZASADNIENIE PLANÓW: DOCHODÓW_ WYDATKÓW- ZATRUDNIENIA

Treść Kwota (Plan
na 2018 r. po
zmianachwg
stanu na dzień
31.12.2018 roku)Dochody:

@ 2690
Dotacje z funduszy celowych dla powiatu - środki z Funduszu Pracy otrzymane przez powiat zprzeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społecznepracowników powiatowego urzędu pracy

Wydatki:
@ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników
Wynagrodzenia pracowników zatrudnionych zgodnie z art. 108a, ust. 2 ustawy z dnia20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018roku, poz. 1265 i 1149)
Zadanie 01 3002 Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutkówbezrobocia i aktywizacji zawodowej

@ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne
Składki na ubezpieczenie społeczne opłacane za pracowników zatrudnionych zgodniez art.108a, ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjachrynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265 i 1149)
Zadanie 01 3002 Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutkówbezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zatrudnienie:
W sokość dotacji na rok 2018 pozwala na zatrudnienie średnio 10 pracowników w roku

422.300,00

360.356,00

61.944,00

(miejscowość i data)



Puwialnwy llrząd Pracy
ul. Oquskc: 13

. '

Nazwa i adres jednostki
/pieczątka/

PLAN FINANSOWY
NA ROK 2018

(po zmianachwg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku)

DOTACJE CELOWEW RAMACH PROGRAMÓW FINANSOWANYCH ZUDZIAŁEMSRODKOWEUROPEJSKICH

Dz. 853, ROZDZ. 85395

ZWERYFIKOWANOZGODNOŚÓ z UCHWAŁĄ BUDŻETOWĄ:

pod względem rzeczowym: MOM/maz
data

pod względem finansowym: Ahoyfmg
data

PREZYDENTMIASTA: „94193!
.....



DOCHODY

Dział: - 853 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznejRozdział: - 85395 — Pozostała działalność

@ Wyszczególnienie Plan na rok 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)
w złotych1. 2. 3.

RAZEM 163.795,002057 Dotacje celowe w ramach programów finansowanych z udziałemśrodków europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków
europejskich
Zadanie: Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie

163.795,00 b

WYDATKI
Dział: — 853 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznejRozdział: - 85395 — Pozostała działalność

@ Wyszczególnienie Plan na rok 2018
(po zmianachwg stanu na dzień

31.12.2018 roku)
w złotych1. 2. 3.

„RAZEM 76.900,00 V

31 17 Swiadczenia społeczne
51 .616,00009 184 Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 8.467,00 .009 184 Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie V
41 17 Składki na ubezpieczenie społeczne

16_214,00009 184 Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie V
4307 Zakup usług pozostałych

603,00009 184 Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie



UZASADNIENIE PLANÓW: Docnonów _ WYDATKÓW

Treść Kwota
Plan na

2018 r. (po
zmianachwg
stanu na dzień
31.12.2018 roku)Dochody:

@ 2057 Dotacje celowe w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskichoraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub płatności wramach budżetu środków europejskich
Zadanie: Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie

Wydatki:
@ 3117 Świadczenia społeczne
Stypendia za okres odbywania staży zawodowych przez uczestników projektuZadanie: Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie
@ 4017 Wynagrodzenia osobowe
Refundacja kosztów wynagrodzeń
interwencyjnych uczestników projektu
Zadanie: Projekt 50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie

pracodawcom za zatrudnionych w ramach prac

5 41 17 Składki na ubezpieczenie społeczne
Składki na ubezpieczenie społeczne naliczone od st
pracowników zatrudnionych w ramach prac interwenZadanie: Projekt 50 na PLUS

ypendii za okres stażu i od wynagrodzeń
cyjnych

— rewitalizacja społeczna w Chorzowie
@ 4307 Zakup usług pozostałych
Refundacja kosztów dojazdu na staż uczestnikom
Zadanie: Projekt 50 na PLUS

projektu.
— rewitalizacja społeczna w Chorzowie

163.795,00

163.795,00

51.616,00

8.467,00

16.214,00

603,00

(miejscowość i data)


