Zatgcznik nr 1 do umowy
Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikéw szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy chciatby uzyska¢ opinie Pana/Pani na temat korczgcego sie
szkolenia. Jednym z naszych zadan jest zapewnienie osobom bezrobotnym odpowiedniego
poziomu szkolenia, dlatego opinia Panstwa bedzie bardzo przydatna zaréwno dla nas, jak i dla
instytucji organizujgcej szkolenie. Prosimy zatem o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.

ANKIETA JEST ANONIMOWA

Prosze zaznacza¢ odpowiednie pole znakiem ,X”.

Ptec: Kobieta ‘ | Mezczyzna | |
Wiek: do 24 lat 25-34 lat 35-44 lat |
45-50 lat Powyzej 50 lat
podstawowe zasadnicze Srednie
Wyksztatcenie: i gimnazjalne zawodowe ogdblnoksztatcgce
Srednie zawodowe policealne wyzsze
Tak Nie Trudno
powiedzie¢
Czy miejsce szkolenia zostato
odpowiednio przygotowane?
Czy zapewniono odpowiednie wyposazenie
techniczne?
Czy godziny przeprowadzenia zaje¢ byty
odpowiednie?
Czy organizacja szkolenia umozliwiata
zintegrowanie sie uczestnikow?
W samraz | Zadtugie | Za krétkie Trudno
powiedzieé
Czy wymiarowy czas szkolenia byt
wystarczajacy?
Tak Nie Trudno
powiedzie¢

Czy program szkolenia byt atrakcyjny ?

Czy program szkolenia zostat zrealizowany w
catosci?

Czy tresci szkolenia odpowiadaty jego
tematyce?

Czy zaproponowany sposéb prowadzenia zajeé
pomogt uporzadkowac i poszerzy¢ wiedze?

Czy wyktadowcy byli dobrze merytorycznie
przygotowani do prowadzonego szkolenia?

Czy tresci szkolenia przekazywane byty w




sposob zrozumiaty i przystepny?

Czy ¢wiczenia umozliwiaty praktyczne
prze¢wiczenie przyswojonej wiedzy?

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera
sprzyjajgca komunikacji i wspoétpracy?

Czy wyktadowcy byli pozytywnie nastawieni do
uczestnikow, odpowiadali na pytania, udzielali
dodatkowych wyjasnien?

Tak Nie

Czy otrzymat/a Pan/Pani materiaty
szkoleniowe?

Tak Nie Trudno
powiedziec

Czy materiaty szkoleniowe byty zgodne z
programem szkolenia?

Czy materiaty szkoleniowe byty przystepnie
napisane?

Czy materiaty szkoleniowe byty przydatne w
trakcie szkolenia?

Czy materiaty szkoleniowe bedg pomocne w
przysztosci?

Czy szkolenie poszerzyto Pani/Pana
wiedze/umiejetnosci?

Czy zdobyta wiedza/umiejetnosci przydatne
beda w praktyce?

Czy jest Pani/ Pan zadowolona/y z
uczestnictwa w szkoleniu?

Czy szkolenie spetnito Pani/ Pana oczekiwania?
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Dziekujemy za udziat w badaniu.



