Załącznik nr 2

WZÓR

UMOWA  nr   ………………………..       2015

Zawarta w dniu ………………………..2015 r. w Chorzowie

pomiędzy:

Miastem Chorzów – Powiatowym Urzędem Pracy w Chorzowie

ul. Opolska 19

41-500 Chorzów 

Nr REGON: 276 718 870, 

Nr NIP: 627-227-32-06, 

reprezentowanym   przez :
Pana Jerzego KĘDZIORA – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie 
zwanym w dającej części umowy ZAMAWIAJĄCYM

a

………………………………………….
………………………………………….
………………………………………….
reprezentowanym   przez :
………………………………………….
zwanym w dającej części umowy WYKONAWCĄ

Podstawą zawarcia niniejszej umowy jest art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych. (Dz.U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.) oraz art. 61B ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2015r. poz.149 z późn. zm ). 

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę będącego Agencją Zatrudnienia na rzecz Zamawiającego usługi doprowadzenia skierowanych 15 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: bezrobotnych do 30 roku życia, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, bezrobotnych posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotnych niepełnosprawnych do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy.

a)
Przez doprowadzenie do zatrudnienia należy rozumieć nawiązanie:

· stosunku pracy - tj. zawarcie umowy o pracę na minimum połowę wymiaru czasu pracy, gwarantującej osiągnięcie miesięcznego wynagrodzenia brutto w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesięcy.

· stosunku cywilno-prawnego tj. zawarcie umowy zlecenia gwarantującej co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, która podlega ubezpieczeniom społecznym, w wymiarze co najmniej 80 godzin 
w stosunku miesięcznym przez okres co najmniej 6 miesięcy.
b)
Przez odpowiednią pracę należy rozumieć pojęcie zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Usługą objętych zostanie 15 uczestników. Osoby bezrobotne zostaną skierowane do Wykonawcy w ciągu 10 dni od podpisania umowy.

3. W momencie gdy skierowana osoba utraci status osoby bezrobotnej z powodu innego niż podjęcie zatrudnienia, nie zgłosi się do Wykonawcy lub zrezygnuje z podejmowanych wobec niej działań aktywizacyjnych, Zamawiający może skierować do Wykonawcy kolejne osoby bezrobotne, w celu uzupełnienia liczby osób, o której mowa w pkt. 1.

4. W przypadku skierowania do Wykonawcy w miejsce osoby bezrobotnej, która zrezygnowała 
z uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych kolejnej osoby bezrobotnej Urząd zastrzega, że część wynagrodzenia wypłacona w związku  z działaniami zrealizowanymi dla dotychczasowego uczestnika nie zostanie wypłacona dla uczestnika skierowanego w miejsce osoby, która zrezygnowała z aktywizacji.
5. W momencie gdy realizacja umowy będzie utrudniona z przyczyn leżących po stronie bezrobotnego, Agencja zatrudnienia ma obowiązek powiadomić,  o tym fakcie Zamawiającego, który podejmie wszelkie działania mające na celu uregulowanie zaistniałej sytuacji. Informacja powinna zostać przekazana drogą pisemną, mailową lub faksem w terminie do 7 dni od dnia zaistnienia faktu.

6. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz niezbędną wiedzę i doświadczenie do należytego przeprowadzenia usługi będącej przedmiotem umowy.

7. Wykonawca oświadcza, ze posiada zaplecze lokalowe do obsługi skierowanych bezrobotnych na terenie miasta Chorzów.

8. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje potencjałem technicznym i osobami z odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy.

9. Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowiązek stosowania zasad określonych w ustawie o ochronie danych osobowych oraz innych przepisów obowiązujących w tym zakresie.

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do współuczestnictwa w realizacji usługi poprzez zaangażowanie opiekuna wyznaczonego przez Zamawiającego.

§2

Okres realizacji usługi

1. Usługa realizowana będzie do dnia  zakończenia okresu 6 miesięcznego zatrudnienia ostatniej osoby bezrobotnej objętej umową.  

2. Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 pkt. 1, realizowany jest w 2 etapach:

 I Etap: Działania na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia – do 3 miesięcy od dnia określonego w skierowaniu osób bezrobotnych do Wykonawcy.

II Etap: Okres monitoringu pozostawania w zatrudnieniu – do 6 miesięcy dla każdej osoby.
3. Umowa może zostać rozwiązana przed terminem na jaki została podpisana, w szczególności w przypadku nienależytego wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, po uprzednim, pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidłowościach i wezwaniu do złożenia wyjaśnień w terminie 7 dni. Brak przedstawienia przez Wykonawcę zadowalającego wyjaśnienia stwierdzonych nieprawidłowości powoduje rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, konieczność zwrotu przekazanych Wykonawcy środków w całości, 
w terminie 30 dni od daty doręczenia wezwania. 
§3

Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Cena jednostkowa brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie ze złożoną ofertą, za jednego skierowanego bezrobotnego wynosi  ……………………… złotych (słownie złotych ………………………………………………...
).

2. Maksymalna cena oferty brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie ze złożoną ofertą, wynosi
…………………………..złotych (słownie złotych ………………………………………………….).

3. Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania wynagrodzenia na konto Wykonawcy wskazane na fakturze Vat / rachunku.

4. Cena oferty brutto, o której mowa w pkt. 2, jest uzależniona od liczby skierowanych bezrobotnych oraz osiągniętych przez Wykonawcę efektów w postaci doprowadzenia do zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesięcy.

5. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w trzech transzach:

I transza – po zawarciu umowy pomiędzy stronami w wysokości 30% kwoty brutto, o której mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego. Maksymalna wysokość tej transzy stanowi iloczyn liczby skierowanych bezrobotnych oraz ceny jednostkowej brutto;
II transza – należność za doprowadzenie do zatrudnienia w wysokości 50% kwoty brutto, o której mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego;
III
transza – 20% kwoty brutto, o której mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego, który utrzymał zatrudnienie przez okres 6 miesięcy.

6. Zamawiający dokona płatności transz w następujących terminach:

I transza wynagrodzenia wypłacana jest po podpisaniu umowy pomiędzy stronami, w terminie 30 dni od daty przyjęcia w siedzibie PUP prawidłowo wystawionej faktury VAT lub rachunku;

II transza wypłacana jest pod warunkiem udokumentowania przez Wykonawcę podjęcia zatrudnienia przez bezrobotnego. Potwierdzeniem podjęcia zatrudnienia jest kserokopia odpowiedniej umowy potwierdzona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę wraz 
z kserokopią zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego potwierdzoną za zgodność 
z oryginałem. Wynagrodzenie płatne będzie na udokumentowany wniosek Wykonawcy, w którym zostanie wskazana ilość osób doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie do 30 dni od daty przyjęcia prawidłowo wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz 
z załącznikami (tj. potwierdzeniem podjęcia zatrudnienia przez bezrobotnego poprzez kserokopię odpowiedniej umowy potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę wraz z kserokopią zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego potwierdzoną za zgodność z oryginałem );

· III
transza wypłacana jest w terminie 30 dni od udokumentowania przez Wykonawcę utrzymania zatrudnienia u jednego pracodawcy przez skierowanego bezrobotnego przez nieprzerwany okres 6 miesięcy. Potwierdzeniem tego faktu jest świadectwo pracy lub zaświadczenie pracodawcy o przepracowanym okresie. Płatność III transzy nastąpi 
w terminie do 14 dni od daty przyjęcia prawidłowo wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz z załącznikami (tj. potwierdzeniem 6 miesięcznego zatrudnienia poprzez podpisane przez pracodawcę informacje o trwającym lub zakończonym zatrudnieniu wraz z potwierdzeniem faktu, że w czasie trwania zatrudnienia opłacane były składki na ubezpieczenie społeczne ). 


§4

Zwrot środków przez Wykonawcę

1. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy z doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjęcia zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesięcy, przekazane Wykonawcy środki podlegają zwrotowi w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym wskazany warunek nie został spełniony, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Zamawiającego.
2. Zwrot środków, o którym mowa w pkt. 1 następuje według następującego wzoru:

KZ = KO-((MK/180) * LMB)

KZ- wysokość środków podlegających zwrotowi
KO - wysokość środków otrzymanych

MK - maksymalna wysokość wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnego
LMB - czas utrzymania zatrudnienia, wyrażony w dniach

3. W przypadku rozwiązania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracę z przyczyn, o których mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo rozwiązania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed upływem okresu, o którym mowa w pkt. 1, Wykonawca nie jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych środków.

4. W przypadku zwrotu środków Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należności przez Zamawiającego z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

§5

Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca zapewnia miejsce do obsługi bezrobotnych pod adresem
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
2. Wykonawca informuje Zamawiającego o wszelkich istotnych okolicznościach, które mogą mieć wpływ na realizację umowy, w  tym o odmowie przyjęcia przez bezrobotnego propozycji zatrudnienia lub innej propozycji zarobkowej stanowiącej odpowiednią pracę (do informacji powinna być dołączona oferta pracy, której przyjęcia odmówił bezrobotny )  w terminie 
do 7 dni od zaistnienia faktu.
3. Wykonawca sporządza comiesięczne sprawozdanie z realizacji usługi (do 20 dnia kolejnego miesiąca), które zawiera informację na temat liczby zatrudnień, czasu ich trwania, rodzaju umów, podjętych działań oraz problemach wynikłych podczas realizacji usługi.
4. Wykonawca wraz z comiesięcznym sprawozdaniem przekazuje dokumentację poświadczającą podjęcie i utrzymanie zatrudnienia przez bezrobotnego –  potwierdzone za zgodność 
z oryginałem kserokopie list płac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia oraz kserokopie raportów ZUS  DRA wraz z potwierdzeniem przekazania składek do ZUS i imiennych raportów ZUS RZA, RCA, RSA.
5. W czasie realizacji umowy Wykonawca nie może korzystać z ofert pracy znajdujących się w rejestrze powiatowego urzędu pracy będącego stroną umowy.
6. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza podpisać z osobą bezrobotną umowę kształtującą zasady współpracy, wzór powyższego dokumentu wymaga akceptacji ze strony Zamawiającego.

§6
1. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych skierowanych bezrobotnych wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy. 

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzegać będzie zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2014r. poz. 1182 z późn. zm) oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004r. nr 100, poz. 1024 ).

3. Do przetwarzania danych osobowych  mogą być dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy posiadający imiennie upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. Wykonawca zobowiązuje się przekazać kopie tych upoważnień do Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej Umowy. Imienne upoważnienia są ważne do odwołania lub wygaśnięcia z chwilą ustania zatrudnienia pracownika u Wykonawcy.  

4. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania poufności wszystkich danych powierzonych mu w trakcie obowiązywania umowy i sposobu ich zabezpieczania oraz do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu przez pracowników mających dostęp do powierzonych danych osobowych i sposobu ich zabezpieczenia w tajemnicy zarówno w czasie zatrudnienia Wykonawcy jak i po jego ustaniu. 

5. Wykonawca jest zobowiązany do zabezpieczenia korespondencji wszelkich otrzymanych dokumentów przed dostępem osób nieupoważnionych do przetwarzania powierzonych danych osobowych.

6. Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego o wszelkich przypadkach naruszenia danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu.

7. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody jakie powstaną wobec zamawiającego lub osób trzecich w wyniku nienależytego przetwarzania przez Wykonawcę powierzonych danych osobowych. 

§7
Postanowienia końcowe

1. Integralną częścią niniejszej umowy jest zapytanie ofertowe Zamawiającego z dnia 25.05.2015r. oraz oferta Wykonawcy z dnia …………………….. .

2. W zakresie nieuregulowanym w Umowie znajdują zastosowanie przepisy ustawy z dnia 
23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz.U.2014 r. poz 121).

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy muszą być dokonane pisemnie, w formie aneksu, pod rygorem nieważności.

4. Spory pomiędzy stronami mogące wyniknąć z realizacji umowy, rozstrzygać będzie Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
WYKONAWCA:






   ZAMAWIAJACY:

  …………………………………………


                
  ………………………………………….
