Pawiotowy Urzad Precy
ul. Opoleka 19

gb&%O%ﬁ?M?l’WNU REALIZACJ1 ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW,
O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 | 3 ZA okres I-V1/2012

1. Numer i nazwa zadania: 009138 projekt "Skuteczny Urzad HI"
2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395
3. Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki
4. Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
5. Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
. 6. Poddziatanie: 6.1.2 Wspieranie powiatowych | wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadari na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie
7. Okres realizacji zadania: 1/2012 - 11/2013

8. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub kaordynujaca wykonanie przedsiewzigcia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
9, Cel programu: wzmaochienie i rogwdj w latach 2012 - 2013 psz w Chorzowie poprzez

2atrudnienie posrednikdw pracy { doradedw zawodowych araz cykl szkolen dla pracownikdw na kluczowych stanowiskach

10. Poniesione wydatki:

3 4 £ [

UE 32.430,00 32.430,00 29.473,00 90,88

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmian dotyczqcych kwot zawartych w tabeli)

bez zmian

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Skuteczny Urzad |11" wyrdiniato sie nastepujgce zadania: zatrudnienie pracownikdw, szkolenia, zarzgdzanie
projektem, badanie lokalnego rynku pracy i organizacja targdw pracy. W projekcie kompleksowym wsparciem zostato objetych 15
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie, zajmujgcych kluczowe stanowiska. Projekt stuzyt podwyzszaniu jakosci
$wiadczonych ustug i jednoczesnie przestrzeganiu standarddw ustug rynku pracy. Projekt zakorjczyt sie w lutym 2013 roku.

JLOWNY KSIHGOWY
18.07.2013 r. 18.07.2013 r.
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/data i podpis osoby odpowiedzialnej/ /data i podpisyrektora Jednostki/




Fowlatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19
41500

CHORZOW . ; . .
SPRAWOZDANIE ZE STANU REALIZACJI ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW, O KTORYCH
MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 1 3 ZA okres I-VI/2012

1. Numer i nazwa zadania: 009143 projekt "Skuteczny Urzad IV"

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3. Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich

5. Dzialanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoséci zawodowe] w regionie

6. Poddziatanie: 6.1.2 Wspieranie powlatowych | wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie
7. Okres realizacji zadania: 11/2013 - XI1/2014

8. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujjca wykonanie przedsiewziecia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach
9. Cel programu: wzmaochienie i rozwéj w latach 2013 - 2014 psz w Chorzowie poprzez
zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych oraz cykl szkoleni dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach

10. Poniesione wydatki:

853 85395|UE 0 134.594,00 44.974,39 33,41

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:
({opis zmian dotyczgcych kwot zawartych w tabeli}
Projekt zostat wprowadzony do budzetu Miasta Chorzow w autopoprawkach, po podpisaniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w

Katowicach umowy na dofinansowanie realizacji projektu "Skuteczny Urza IV".
12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Skuteczny Urzg IV" wyrdznia sig nastepujace zadania: zatrudnienie pracownikdw, szkolenia, zarzadzanie projektem, badanie
lokalnego rynku pracy, organizacja Targdw Pracy. W projekcie kompleksowym wsparciem objetych zostanie 22 pracowhikdw Powiatowego Urzedu Pracy
w Chorzowie., zajmujacych kluczowe stanowiska. Projekt stuzy podwyzszaniu jakosci swiadczonych ustug i jednoczesnie przestreagani.u‘standardéw usfug

rynku pracy. SLOWNY KSIEGOWY

18.07.2013 . kit Wﬂ

/data i podpis osoby odpowiedziatnej/




FlWI&i&wv Oragd Pracy

| Opealska 19

@I?E@loﬁb IS?ERZ'EQ'X{\!U REALIZACJI ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW,
O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 | 3 ZA okres I-VI/2012

1. Numer i nazwa zadania: 009030 projekt "Nigdy nie jest za pézno"

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3. Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4, Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

5. Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

6. Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

7. Okres realizacji zadania: /2012 - X11/2013 |
8. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujaca wykonanie przedsiewziecia: |

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

9. Cel programu: podniesienie do konca 2013 roku konkurencyjnosci 96 oséb

diugotrwale bezrobotnych (K+M) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie

10. Poniesione wydatki:

4 6

853 85395 UE| 606.293,00| 653.987,00] 354.207,16 54,15

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wptyw na zakres rzeczowy:

{opis zmign dotyczgcych kwot zawartych w tabeli)

Projekt jest realizowany od 2012 roku. W zwigzku z opoznieniami w realizacji projektu nie wykorzystane $rodki finansowe w 2012
roku zostaty przesuniete do realizacji w roku 2013, za zgodg Instytucji Posredniczacej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Nigdy nie jest za pézne" wyrdzinia sie nastepujace zadania: zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i
szkoler, szkolenia zawodowe dla 0séb bezrobotnych, staze zawodowe, zakup materiatdw biurowych na potrzeby stazy i szkoler,
na potrzeby rekrutacji wykonanie diugpisow i teczek ofertowych, promocja preojektu (ogtoszenie w prasie), na potrzeby
posrednictwa pracy wykonanie broszur, na potrzeby zarzadzania projektem wykonanie plakatéw, pieczatek z logiem UE,KL.

PLOYWNY KSIEGOWY

/data i podpis osoby odpowiedzialnej/




Powlatewy Urzad Pracy
ul. Opolska 19
41500 CHORZOW Zatacznik 2

Wydatki za okres | - VI/2013 poniesione ze $rodkéw Funduszu Pracy

Limit $rodkéw Funduszu Pracy (w tym dziatanie 6.1.3 POKL, program specjalny- do 30 "Przepis na prace,
rezerwy ministra - “50+", “dla osdb zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownika”
na realizacj¢ programéw zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tys. zi)

PLAN - 6 730,4 (w tys. zl)

Lp. AKTYWNE FORMY Wykonanie - Liczba oséb
kwota w tys. zt w roku
1 |Prace interwencyjne 18,6 13
2 |Roboty publiczne - -
3 |Srodki na podjecie dziatainosci gospodarcze] 14436 76
4 |Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - spotdzielnia socjalna 28,0 2
5 |Refundacja kosziow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1063,7 57
6 |Prace spotecznie uzyteczne 13,7 16
7 [Staze 1047,6 362
8 |Przygotowania zawodowe - -
9 {Stypendia za okres nauki - ] -
10 |Koszty szkolen 118,0 71
RAZEM 3733,2 597 55,47%

Limit $rodkow z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne (w tys. zt)

PLAN - 575,7 (w tys. z})
WYKONANIE - 218,9 (w tys. 21) - 38,02% i WY KSTEGOWY

* wydatki zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-02 mge Jrene RiA w2 VR




Powiatewy Urzad Pracy

al. Opolska Zalacznik Nr 1
Sﬁhﬁﬂﬁz W@ﬂﬁma planu wydatkéw budzetowych i dochodéw budizetowych za okres od 01.01.2013 r. do 30.06.2013 r. (forma tabelaryczna)
Zadania wlasne powiatu

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane | Wykonanie
{w z1.) (wzh) w %
Dziat Rozdziat | Paragraf

853 85333 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.465,00 5.943,71 91,94

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow w tym: 1.606.674,00 782.230,35 48,69

006 001 wynagrodzenia pracownikow 1.599.160,00 774.717,15 48,45

006 002 odprawy 0,00 0,00 0,00

006 003 nagrody jubileuszowe 7.514,00 7.513,20 99,99

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 149.672,00 136.720,20 01,35

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 312.451,00 156.613,03 50,12

4120 Skiadki na Fundusz Pracy 43.260,00 22.560,83 52,15
4140 Wplaty na Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych 0,00 0,00 -
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 30.000,00 15.000,00 SOE

4210 Zakup materiatdéw 1 wyposazenia 19.200,00 4.966,82 25,87

4260 LZakup energii 62.596,00 33.190,54 53,02

4270 Zakup ustug remontowych 13.723,00 4.741,61 34,55

4280 Zakup ustug zdrowotnych 938,00 538,00 57,36

4300 Zakup vstug pozostatych 119.988,00 35.687.56 29,74

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00 354,14 59,02

4360 Opflaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 1.440,00 627,97 43,61

4370 Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyinych telefonii stacjonarnej 12.000,00 5.007,78 41,73




4410 Podréze stuzbowe krajowe 22.892,00 10.180,22 44,47

4430 Roéine optaty i sktadki 3.339,00 3.221,00 96,47

T' 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 65.636,00 49.226,84 75,00
4480 Podatek od nieruchomosci 7.410,00 3.705,00 50,00

4520 Oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 16,00 15,14 94,63

4610 Koszty postgpowania sadowego 1 prokuratorskiego 250,00 215,73 86,29

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 12.207,00 5.800,00 47,51

OGOLEM 2.490.757,00 1.276.546,47 51,25

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego (art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013 r. Nr 674 z pézn. zm.)
—
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(w z1.) (wzh)

Dziat |Rozdziat | Paragraf

853 85333 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 213.414,00 105.375,03 49,35‘
Zadanie 013 002

4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 33.686,00 19.676,97 53,6?
Zadanie 013 002
OGOLEM 250.100,00 125.052,00 50,00

Chorzow, dnia 18.07.2013 r
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Pawiatowy Urzad Pracy

ul. Opolska I
41.500 CHORZOW

Zadania biezgce z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone realizowane przez powiat

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl,) (wzh)
Dzial |Rozdziat |Paragraf
851 85156 4130 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne za 3.275.517,00 1.719.334,58 52,49
bezrobotnych wyplacane przez Powiatowy
Urzad Pracy
Zadanie 012 009
4580 Pozostate wydatki 280,00 279,25 99,73
OGOLEM r 3.275.797,00 1.719.613,83 52,49

Chorzow, dnia 18.07.2013 r.
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o

Powlatowy Urzad Pracy

1. Opolska 19
o1 Sedid

z innych Zrédet

owanie wlasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin), powiatow (zwigzkow powiatéw), samorzadéw wojewodztw pozyskane

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wrydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzh)

Dzial [Rozdziat | Paragraf

853 85395 4301 Zakup ustug pozostalych 1.731,00 1.501,05 86,72
009 038 Program Leonardo da Vinci ,,élqsk i Saksonia
— sasiedzka wspotpraca”

OGOLEM 1.731,00 1.501,05 8672 |
Chorzow, dnia 18.07.2013 rok
OYREKTOR
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Pawlatewry Grzad Ptacy

1. Opolska 19
4 gggaqy}t@m Yimach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz Srodkow o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5i 6 ustawy, lub platno$ci w ramach budzetu $Srodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl.) (wzl)
Dzial |Rozdziat | Paragraf
853 85395 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 16.321,00 14.940,32 91,54
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad HI”
(4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.711,00 0.586,79 98,72
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111" ]
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4.475,00 3.610,82 80,69
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad Iil”
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 638,00 514,62 80,66
009 138 Projekt,,Skuteczny Urzad III™
4447 Odpis na ZFSS {.285,00 820,45 63,85
009 138 Projekt,.Skuteczny Urzad 117
OGOLEM 32.430,00 29.473,00 90,83

Chorzéw, dnia 18.07.2013 rok ALY RSIEGURY

RN e per Frpedict F!mz-“ifv}"“‘
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Pawlatewy Urzad Pracy

ul. Opelska 18
AoGaje@IVSEE Catllach programéw finansowanych z udzialem Srodkéw europejskich oraz srodkow o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu Srodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) {wzl)
Dziat |Rozdzial |Paragraf
853 85395 4017 Wynagrodzenia osobowe 107.443,00 32.962,64 30,68
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1V~
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 18.469,00 5.486,63 29,71
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”
4127 Skiadki na Fundusz Pracy 2.632,00 781,99 29,71
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV” J
4447 Odpis na ZFSS 6.050,00 5.743,13 94,93
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV” ’7
OGOLEM 134.594,00 44.974,39 33,41
|

Chorzéw, dnia 18.07.2013 1.

SLOWMY KSIEGOWY
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Pawiatowy Urzad Pray

9
41%8§§%mach programéw finansowanych z udzialem srodkéw europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnos$ci w ramach budzetu srodkéw europejskich

—
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzt)
Dziat | Rozdziat | Paragraf
2910 Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym 143,00 29,00 20,28
wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem lub wykorzystanych z
naruszeniem procedur, o ktérych mowa w
art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno” B
RAZEM 143,00 29,00 20,28
853 185395 3117 Swiadczenia spoleczne 344.516,00 183.384.95 53,23
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno™
— 3119 Swiadczenia spoleczne 60.795,00 32.362,05 53,23
009 030 Projekt , Nigdy nie jest za p6zno” '
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 21.385,00 8.303,98 3837'
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.774,00 1.465,41 38,83j
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.138,00 836,37 39,12
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za podzno”
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 377,00 147,60 39,15




009 030 Projekt , Nigdy nie jest za p6zno”
o 4117 Skiadki na ubezpieczenia spofeczne 102.264,00 45.781,13 44,77
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
4119 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 18.047,00 8.079,02 44,77
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 557,00 217,45 39,04
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 99,00 38,36 38,75
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
4287 Zakup ushug zdrowotnych 1.479,00 0,00 -
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno™
4289 Zakup ustug zdrowotnych 261,00 0,00 -
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
r 4307 Zakup ustug pozostatych 82.620,00 61.597,72 74,56
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pé6zno”
4309 Zakup ushug pozostatych 14.581,00 10.870,19 74,55
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
4447 Odpis na ZFSS 930,00 929,84 99,98
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
4449 Odpis na ZFSS 164,00 164,09 100,05
009 030 Projekt ,\Nigdy nie jest za p6zno”
RAZEM 653.987,00 354.178,16 54,1—6J
OGOLEM 654.130,00 354.207,16 54,@
Chorzow, dnia 18.07.2013 r.
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Pewiatewy Urzad Pracy

a %5%?&%%Wnach programéw finansowanych z udzialem $rodkow europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz
PP XL

ust. 3, pkt 5i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu Srodkow europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzt.)

Dzial |Rozdziat | Paragraf

853 85395 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 65.690,00 0,00
009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosc”

4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 11.593,00 0,00
009 048 Projekt ,.Kierunek przedsigbiorczosc”

4117 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 11.293,00 0,00
009 048 Projekt ,.Kierunek przedsigbiorczosc”

4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.992,00 0,00
009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosc™ L

4127 Sktadki na Fundusz Pracy 1.609,00 | 0,00
009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosé™

4129 Skladki na Fundusz Pracy 284,00 0,00
009 048 Projekt ,Kierunek przedsigbiorczose™
4307 Zakup ustug pozostalych 4.165,00 0,00

009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosc”

4309 Zakup ushlug pozostatych 735,00 0,00
009 048 Projekt . Kierunek przedsigbiorczosc”




4447

Odpis na ZFSS

543,00 0,00
009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”

4449 Odpis na ZFSS 96,00 0,00
009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczo$¢”

OGOLEM 98.000,00 0,00

Chorzéw, dnia 18.07.2013 r.
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Pawiatowy Urzad Pracy

ul. Opolska 18
Do@é?@gel&ég %?Sﬁ programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu Srodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(w zl.) (wzt)
Dziat | Rozdzial |Paragraf
853  |85395 3117 ‘Swiadczenia spoteczne 35.706,00 0,00 ]
009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
3119 Swiadczenia spoleczne 6.301,00 0,00 -
009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
4117 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 10.158,00 0,00 -
009 053 Projekt ,,Przepis na pracg”
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.793,00 0,00 -
009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 4.505,00 0,00 -
009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
4219 Zakup materialéw i wyposazenia 795,00 0,00 -
009 053 Projekt ,,Przepis na prace” B
4307 Zakup ustug pozostatych 13.716,00 0,00 -
009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
4309 Zakup ushug pozostatych 2.420,00 0,00 -
009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
OGOLEM 75.394,00 -

Chorzow, dnia 18.07.2013 r.
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Dochody budzetowe

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Dochody wykonane Wykonanie w %
(wzt) (wzi.)

Dzial | Rozdzial |Paragraf

853 85333 0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw

majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze w tym: 23.406,00 11.640,39 49,75
— dzierzawa dachu

- najent lokalu

0920 | Pozostate odsetki - 13,56 -
0970 | Wpltywy z roznych dochodow - 5,25 -
OGOLEM 23.400,00 11.659,20 49,83

Chorzéw, dnia 18.07.2013 r.
TLOWNY KSIEGOWY
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Chorzéw, dnia 18.07.2013 r.

DFK IB 0321 -8/2013

Urzad Miasta Chorzéw
Wydzial Budzetu i Analiz

Referat Planowania Budzetu Miasta

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157 z 2009 r., poz. 1240 z pézn. zm.) przedstawiam sprawozdanie opisowe dotyczace
przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki za 1 pdlrocze 2013 roku wg poszczegdlnych
pozycji klasyfikacji budzetowe;.
Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 2.490.757,00 zt.
Wykonanie w okresie I-V1/2013: 1.276.546,47 z1. (51,25 %) |
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170
Na wynagrodzenia osobowe pracownikdéw (§ 4010) za okres 6 miesiecy 2013 roku
wydatkowano kwotg 782.230,35 zl. (48,69 %). W ramach wydatkéw § 4010 wyplacono:
1 wynagrodzenia nalezne pracownikom za pracg za okres styczen — czerwiec br. ,
2 wzrost dodatkow stazowych zgodnie z terminami ich zmian,
3 nagrodg jubileuszows za 35 lat pracy (7.513,20 zt. — 99,99% wykonania planu).
Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytulu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowigzujacymi terminami tj.
najpozniej do 5 dnia nastgpnego miesiaca i naliczone zostaly od wyptaconych wynagrodzen w
tym od:
» dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
» dodatkéw do wynagrodzen refundowanych 2z Funduszu Pracy,
a otrzymywanych przez pracownikow - doradcéw zawodowych, posrednikow
pracy, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, liderow Klubu Pracy,
specjalistow ds programéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzes$nia 2006 roku w sprawie dodatku do
wynagrodzen dla pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186 j ‘

z 2006 ., poz. 1373 z pozn. zm.). | ‘



Na zobowiazania z tytutu skiadek na ubezpieczenie spoleczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwote 156.613,03 zi, co stanowi 50,12 % wykonania planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowiazania z tytulu skladek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 22.560,83 zt., co stanowi 52,15 %
wykonania planu.

Wykonanie w paragrafie klasyfikacji budzetowej w wysokosci 48,69% spowodowane jest
zwolnieniami lekarskimi pracownikow, urlopami macierzynskimi i nie zatrudnianiem oséb na
zastepstwo.

Wykonanie w paragrafach klasyfikacji budzetowej 4110, 4120, powyzej 50% spowodowane jest
naliczeniem i wyplaceniem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 roku pracownikom.
W drugim pétroczu br. planuje si¢ wykonanie 100 % planu i ewentualne przesunigcie
niezbednych srodkow finansowych na oplacenie skiadek na Fundusz Pracy z paragrafu 4010 do
4120.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2012 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013 r. Nr 674, z pdzn.
zm.), ktérym zgodnie z obowiazujaca ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pézn. zm.) $§wiadczenie to przyshigiwalo.

Podstawa ustalenia wysoko$ci $§wiadczenia bylto 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego — 2012, liczone tak jak ekwiwalent pieni¢Zzny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotg — 136.720,20 zi., tj. 91,35% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;.

Dnia 28 czerwca br. zostata ogloszona ustawa z dnia 10 maja 2013 roku o zmianie ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 roku,
poz. 746), zgodnie z ktora pracownicy, ktoéry nie przepracowali co najmniej 6 miesigcy w roku
kalendarzowym 2012 u danego pracodawcy z powodu urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nabywaja prawo do dwr za 2012 rok.




To dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z w/w ustawa wyplaca si¢ nie pdzniej niz

w terminie trzech miesigcy od dnia wejécia w zycie przedmiotowej ustawy tj. do 28 wrzesnia

2013 roku. Tut. Urzad wyplaci w miesiacu sierpniu br. 7 uprawnionym pracownikom zalegle

dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 rok. Srodki finansowe na wyplate tego $wiadczenia sa

zabezpieczone w planie finansowym, w § 4040,

Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie I-VI/2013 poniesiono
wydatki z tytulu uméw zlecenia w wysokosci 15.000,0 zt. tj. 50,00 % w odniesieniu do planu na
2013 rok.

Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych: : § 3020

e wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym
pétroczu poniesione na realizacje tego zadania dotyczyly zakupu dla pracownikéw napojow,
wyplaty ekwiwalentu dla pracownikéw obslugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wyplaty odprawy pienigznej z powodu zwolnienia
pracownika z przyczyn jego nie dotyczacych. Plan na dzien 30 czerwca br. wykonano
w 91,94 % (5.943,71 zt.),

Wydatki biezgce: § 4210, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4350, § 4360, § 4370, § 4410,

§ 4430, § 4440, § 4480, § 4520, § 4610, § 4700,

Wydatki w ramach § 4210 zakup materialow i wyposazenia obejmowaty zakupy:
¢ materialow biurowych,

& prenumeraty prasy,

¢ inne materialy (np. materialy konserwatorskie),

e zwigzane z organizacja Targéw Pracy — w miesigcu kwietniu biezacego roku tradycyjnie
zorganizowano Wiosenne Targi Pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcédw. Na organizacje
tego przedsigwzigcia wydatkowano w ramach paragrafu 4210 kwotg 598,40 zi.

Ogolem na zakup materialdéw i wyposazenia wydano w I poéiroczu br. kwotg 4.966,82 zi. t;.

25,87 % wykonania planu.

Wykonanie planu w paragrafie 4210 jest nizsze, ze wzgledu na fakt, Ze np. zakupy wyposazenia

sa przewidziane w II polroczu br.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowiazania wobec:

e TAURON Cieplo S.A z tytulu zuzycia energii cieplne;j,

e Ch-SPWIK z tytulu zuzycia wody,




e TAURON Polska Energia z tytutu zuzycia energii elektrycznej,
e PKP ENERGETYKA
Kwota wydatkowana na realizacje dziatann w § 4260 wyniosta 33.190.54 zt. (53,02 %)
W zakresie § 4270 zakup ushug remontowych dokonano zakupu uslug konserwacyjnych
i naprawczych:
e centrali telefoniczne;,
¢ urzadzen systemu sygnalizacji, wlamania i napadu,
¢ ckspresu do kawy,
e naprawa sieci cieptowniczej.
Na realizacj¢ wszystkich zadan w zakresie § 4270 wydano 4.741,61 zt. (34,55 %).
W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe
1 wstepne pracownikdw w wysokosci 538,00 zt. (57,36 %).
Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyty:
e wywozu nieczystosci,
e oplaty RTV,
¢ ustugi sprzatania budynku,
e innych ustug rdéznych (np.: wyrob pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie sciekow),
¢ ushuga — ochrona osdb i mienia,
e organizacja Targéw Pracy — ustuga cateringowa — 650,00 zl.
Ogotem na zakup ustug pozostatych wydano 35.687,56 zt. (29,74 %).
Wydatki dotyczace optat z tytulu zakupu ustug dostgpu do sieci Internet - § 4350
wyniosty w okresie 1 - VI/2013 354,14 2z, co stanowi 59,02 % wykonania planu.
Wydatki dotyczace optat z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej - § 4360 wyniosty w okresie sprawozdawczym 627,97 zt., co stanowi 43,61 %
wykonania planu.
Wydatki dotyczace optat z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej - § 4370 w okresie 1 pétrocza wyniosty 5.007,78 zi.1j. 41,73 % planu.
Podréze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:
e delegacje stuzbowe,

e bilety komunikacji miejskiej,




e ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
Wydatki w § 4410 w okresie 1-V1/2013 wyniosty 10.180,22 zt. (44,47 %).

Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 rozne optaty i skiadki w okresie | pdirocza
w wysokosci 3.221,00 zt., tj. 96,47 % wykonania planu.

Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2013 roku przekazano kwote stanowiaca 75% rdwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego
w stosunku do planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych w jednosice
tj. 49.226,84 z}., w stosunku do planu przekazano kwotg stanowiacg 75,00 %. W miesigcu
wrze$niu br. nastapi przeliczenie rzeczywistej liczby zatrudnionych w okresie od stycznia do
wrzesnia 2013 roku.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2013 roku wynosi: 1.093,93.zt.
(2.917,14.x 37,5%).
§ 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym w wysokosci
3.705,00 zi. tj. 50,00 % planu finansowego.
Na realizacje zadania okreslonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie | — VI/2013 w wysokosci 15,14 zt.
(94,63%). Wydatki dotyczyty optaty z tytutu zarzadu nieruchomoscia.
W okresie styczen — czerwiec 2013 roku poniesiono wydatek w paragrafie 4610 w wysokosci
215,73 zt., co stanowi 86,29 % wykonania planu. W paragrafie tym zostaly poniesione wydatki
na uregulowanie kosztow egzekucji komorniczej z tytutu prowadzonego postgpowania sadowego
wobec uczestnikdw projektu ,,Obierz dobry kurs” — poszukujacych pracy, ktére to osoby pobraty
nienalezne $wiadczenia.
W I poélroczu 2012 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikow

niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 5.800,00 zt. (47,51 %).

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne]

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 9,
ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22013 r. Nr 674 z pdzn. zm.)




Plan: 250.100,00 zi.

Wykonanie w okresie [-VI/2013: 125.052,00 zt. (50,00 %)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw wydatkowano kwote 105.375,03 zt.
(49,38 % ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosily 19.676,97 zt. (53,64 %).

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla osob nie objetych

obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na zadania biezace z zakresu administracji

rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy

Plan: 3.275.797,00 zt.

Wykonanie: 1.719.613,83 zt. (52,49 %)

Tut. Urzad otrzymuje $rodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje
zadania — skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby bez prawa do zasitku lub
stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z pozn. zm. ), ujete w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85156, § 4130, § 4580.

Plan finansowy na realizacje przedmiotowego zadania w 2013 roku wynosi 3.275.797,00 zi.
W okresie 1-V1/2013 Urzad otrzymat na realizacj¢ zadania kwotg 1.719.616 ,00 zt.

W w/w okresie wydatkowano kwote 1.719.613,83 zi. co stanowi wykonanie 52,49%
planu (§ 4130 — 1.719.334,58 zt., § 4580 — 279,25 71. — odsetki zwigzane z nieoplaceniem sktadki
w miesigcu grudniu 2012 w terminie, co bylo spowodowane nie przekazaniem srodkow przez
Wojewode w wymaganym terminie. W okresie [-VI1/2013 optacono sktadki za 30637 uprawnionych
0s0b bezrobotnych (sredniomiesigcznie 5106 0sob).

Jednoczesnie informuje, Ze co miesiac do Wydziatu Budzetu i Analiz Urzedu Miasta
Chorzéow przekazywane sg meldunki w zakresie zapotrzebowania na srodki finansowe w celu
realizacj)i w/w zadania, i co miesigc przedstawia si¢ biezace wykonanie wydatkow. Zadanie jest
monitorowane przez Slaski Urzad Wojewddzki Wydzial Nadzoru Nad Systemem Opieki

Zdrowotne;j.




Planuje sig, ze $rodki finansowe na realizacjg¢ zadania w 2013 roku sa zbyt niskie, by méc oplacié
wszystkie zobowigzania wobec ZUS -u . Biorac pod uwage fakt utrzymujacej sig trudnej sytuacji
na rynku pracy, zwigkszajacej sig liczby 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku podlegajace;
zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego, jak rowniez zwigkszenie wysokosci sktadki od
miesiaca czerwca br ewentualne wskazania w zakresie zwigkszenia planu nastapia w miesiacu

wrzeéniu br.

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostala dziatalno$¢
§ 2701 Srodki na dofinansowanie whasnych zadan biezacych gmin (zwiazkéw gmin), powiatéw
(zwiazkow powiatow), samorzadow wojewodztw pozyskane z innych Zrodet
009 038 Program Leonardo da Vinci ,,Slask i Saksonia — sasiedzka wspélipraca”
Plan: 1.731,00 z1.
Wykonanie: 1.501,05 z. (86,72 %)

W ramach budzetu projektu w 2013 roku zaplanowano realizacjg nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 4301 Zakup ustug pozostatych
009 038 Program Leonardo da Vinci ,,Slask i Saksonia — sasiedzka wspéipraca”
Plan: 1.731,00 zi.
Wykonanie: 1.501,05 zt. (86,72 %)
Paragraf 4307 obejmuje:

» organizacje seminarium podsumowujacego projekt,
» opracowanie i wydruk raportu z realizacji projektu

Okres realizacji programu: 01.10,2012 r. — 28.02.2013 r.
Celem projektu byla wymiana do§wiadczen pomiedzy 12 pracownikami instytucji i firm
(w wiekszosci chorzowskich) majacych bezposredni wplyw na aktywizacje zawodowa
i ksztalcenie ustawiczne osob dorostych, w tym bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym a organizacja pozarzadowa WISMAR z Lipska w Niemczech w zakresie szkolen
zawodowych, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, edukacji, wspdlpracy i rozwoju

regionalnego.




Waznym etapem wymiany bylo takze poznanie sposobdéw promowania regionu i kultury oraz
etapow przeksztalcania gospodarki opartej na przemysle ciezkim w gospodarke oparta na handlu,

turystyce 1 ustugach.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dzialalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
oraz $rodkow o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu §rodkéw europejskich
009 138 projekt: ,,Skuteczny Urzad 111"
Plan: 32.430,00 zi.
Wykonanie: 29.473,00 zi. (90,88 %)
W ramach budzetu projektu w 2013 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
09 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1117
Plan: 16.321,00 zt.
Wykonanie: 14.940,32 zk. (91,54 %)
Paragraf 4017 obejmuje wyplacone wynagrodzenie za wykonana prace posrednikom pracy
i doradcom zawodowym
§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
09 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad III”
Plan: 9.711,00 zt.
Wrykonanie: 9.586,79 z1. (98,72 %)
Paragraf 4047 obejmuje wyplacone dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 rok posrednikom
pracy i doradcom zawodowym
§ 4117 Skladki na ubezpieczenia spoteczne
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad I1I”
Plan: 4.475,00 =1
Wykonanie: 3.610,82 zl. (80,69 %)




Paragraf 4117 obejmuje skladki na ubezpieczenia spoteczne naliczone od wynagrodzen
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego zatrudnionych osob — posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych.
§ 4127 Skladki na Fundusz Pracy
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad ,,III”
Plan: 638,00 zt. ’
Wykonanie: 514,62 zi. (80,66 %)
Paragraf 4127 obejmuje skladki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzen i dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zatrudnionych posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych
Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad ,III” jest kontynuacja projektu ,,Skuteczny Urzad”
i ,Skuteczny Urzad II” realizowanego przez tut. Urzad w latach 2008 — 2011. Projekt
sokuteczny Urzad III” byl realizowany w okresie styczen 2012 — luty 2013.
Celem gléwnym projektu jest wzmocnienie i rozwdj w latach 2012 — 2013 publicznych shizb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 4 posrednikéw pracy i 3 doradeéw zawodowych
oraz cykl szkolen dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach.
Celami szczegdtowymi projektu sa:
¢ wzrost motywacji do pracy, poczucie wlasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangaZowania pracownikow
kluczowych poprzez organizacjg szkolen,
e nabycie 1 uzupehienie kwalifikacji przez pracownikéw kluczowych poprzez organizacje
szkolen,
¢ nabycie do§wiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowe] poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,
® podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0séb
bezrobotnych poprzez cykl szkoleh w ramach projektu.

W projekcie ,Skuteczny Urzad III” kompleksowym wsparciem zostalo objgtych 15
beneficjentéw ostatecznych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista
ds. programow, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania jakosci §wiadczonych

ushug, jednoczesnie zobowiazany jest do przestrzegania standardéw rynku pracy.




W zwiazku z powyzszym PUP dzieki projektowi: kontynuuje dofinansowanie zatrudnienia 4
posrednikéw pracy i 3 doradedw zawodowych, organizuje szkolenia dla pracownikéw
kluczowych.,

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad [1I” wyréznia si¢ nastgpujace zadania:
1. zatrudnienie pracownikow,
2. szkolenia,

3. zarzadzanie projektem,

4. badanie lokalnego rynku pracy (ankiety, raporty, konferencja) — zadanie realizowane byto
w ramach wkladu wlasnego — wktadu Funduszu Pracy,

5. organizacja Targow Pracy (w okresie wiosna i jesien) - zadanie realizowane bylo

w ramach wkiadu wlasnego — wktadu Funduszu Pracy.

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dzialalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem srodkow europejskich
oraz §rodkdéw o ktérych mowa w art, 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 1 6 ustawy, lub ptatnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich
009 143 projekt: ,,Skuteczny Urzad IV”
Plan: 134.594,00 zt.
Wykonanie: 44.974,39 zt. (33,41 %)
W ramach budzetu projektu w 2013 roku zaplanowano realizacje nastepujacych zadan,
zgodnie z paragratami klasyfikacji budzetowe;:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad [V”
Plan: 107.443,00 zk
Wykonanie: 32.962,64 zt. (30,68 %)
Paragraf 4017 obejmuje wyplacone wynagrodzenia osobowe 4 posrednikom pracy, 3 doradcom
zawodowym.
§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”




Plan: 18.469,00 zt.

Wykonanie: 5.486,63 zt. (29,71 %)

Paragraf 4117 obejmuje skiadki na ubezpieczenia spoteczne naliczone od wynagrodzen
zatrudnionych o0sdb - posrednikdw pracy, doradcow zawodowych.

§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy

009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”

Plan: 2.632,00 zt.

Wykonanie: 781,99 zt. (29,71 %)

Paragraf 4127 obejmuje sktadki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzen zatrudnionych
posrednikow pracy, doradcodw zawodowych

§ 4447 Odpis na ZFSS

009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad [V”

Plan: 6.050,00 zt.

Wykonanie: 5.743,13 zk. (94,93 %)

Paragraf 4447 obejmuje odpis na Zaktadowy F undusz Swiadczen Socjalnych naliczony
i optacony zgodnie z ustawa o Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych za zatrudnionych
posrednikow pracy, doradcéw zawodowych

Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad 1V” jest kontynuacja projektu ,,Skuteczny Urzad”,
»~Skuteczny Urzad 117, ..Skuteczny Urzad 1117, realizowanych przez tut. Urzad w latach 2008 —
2013. Projekt ,,Skuteczny Urzad 1V” realizowany bedzie w okresie 11/2013 — X11/2014

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie i rozwd) w latach 2013 — 2014 publicznych stuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 3 posrednikow pracy i 3 doradcow zawodowych
oraz cykl szkolen dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach,

Celami szczegotowymi projektu sa:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie wlasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdziataniec wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracownikow
kluczowych poprzez organizacjg szkolen,

e nabycie i uzupetnienie kwalifikacji przez pracownikow kluczowych poprzez organizacje
szkolen,

e nabycie doswiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowej poprzez

zatrudnienie w ramach projektu,




e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych poprzez cykl szkolen w ramach projektu.

W projekeie ,,Skuteczny Urzad IV” kompleksowym wsparciem zostanie objgtych 22
beneficjentéw ostatecznych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.
programéw, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania jakosci §wiadczonych ushug,
jednoczesnie zobowigzany jest do przestrzegania standardéw rynku pracy. W zwiazku
z powyzszym PUP dzigki projektowi: kontynuuje dofinansowanie zatrudnienia 3
posérednikéw pracy i 3 doradcow zawodowych, organizuje szkolenia dla pracownikow
kluczowych.

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad IV” wyrdznia sig nastgpujace zadania:

» zatrudnienie pracownikow,

» szkolenia - zadanie realizowane bedzie w ramach wkladu wlasnego — wkladu Funduszu
Pracy,

» zarzadzanie projektem (kalendarze ksiazkowe, wizytdwki) - zadanie realizowane bedzie
w ramach wkladu wlasnego — wkladu Funduszu Pracy,

» badanie lokalnego rynku pracy (ankiety, publikacja) — zadanie realizowane bedzie
w ramach wkiadu wlasnego — wikdadu Funduszu Pracy,

» organizacja Targdw Pracy (w okresie wiosna i jesien) - zadanie realizowane bedzie

w ramach wkladu wlasnego — wkiladu Funduszu Pracy.

Dzial 853 - Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatlem $rodkow europejskich
oraz $rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 1 6 ustawy, lub platnoéci
w ramach budzetu Srodkéw europejskich

Projekt: ,, Nigdy nie jest za pdZno” Zadanie 009 030

Plan: 555.889,00 =zl

Wykonanie: 301.051,44 z1. (54,16 %)




§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem érodkéw europejskich
oraz §rodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu $rodkéw europejskich
Projekt: ,, Nigdy nie jest za pdzno” Zadanie 009 030
Plan: 98.098,00 zi.
Wykonanie: 53.126,72 zt. (54,16 %)
Okres realizacji projektu: IV.2012 r. — XI1 2013 1.
W ramach projektu oferowane sa uczestnikom nastepujace formy wsparcia:
1 szkolenia zawodowe dla 60 bezrobotnych,
staze zawodowe dla 60 bezrobotnych,
zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i szkolen,
zakup materiatéw biurowych (papier, tonery, segregatory) na potrzeby stazy 1 szkolen,
na potrzeby rekrutacji wykonanie dtugopisdéw, teczek ofertowych,

promocja projektu — ogloszenie w prasie,

e I = BV, B .

na potrzeby posrednictwa pracy wykonanie broszur,
8 na potrzeby zarzadzania projektem wykonanie plakatow, pieczatek z logiem UE, KL.
W ramach projektu w 2013 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 3117 Swiadczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
W/w kategoria wydatkdw obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyplacane
beneficjentom ostatecznym.
Plan: 344.516,00 zL.
Wykonanie: 183.384,95 zl. (53,23 %)
§ 3119 Swiadczenia spoleczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyplacane
beneficjentom ostatecznym.
Plan: 60.795,00 zt.
Wykonanie: 32.362,05 z. (53,23 %)
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)

i szkolen (1/2 etatu)




Plan: 21.385,00 zi.

Wykonanie: 8.303,98 zt. (38,83 %)

§ 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, 009 030 Projekt , Nigdy nie jest za p6zno”
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)
i szkolen (1/2 etatu)

Plan: 3.774,00 zt.

Wykonanie: 1.465,41 z1. (38,83 %)

§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

Paragraf w/w obejmuje wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 rok dla
pracownji(a zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu) 1 szkolen (1/2 etatu)

Plan: 2.138,00 zl.

Wykonanie: 836,37 zt. (39,12 %)

§ 4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

Paragraf w/w obejmuje wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 rok dla
pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu) i szkolen (1/2 etatu)

Plan: 377,00 zt.

Wykonanie: 147,60 zt. (39,15 %)

§ 4117 Skladki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W paragrafie 4117 w okresie [ — VI/2013 poniesiono wydatki na skladki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje réwniez skladki na
ubezpieczenia spoteczne od wyplacanych $wiadczen - stypendiow za okres szkolenia i stazu.
Plan: 102.264,00 z1.

Wykonanie: 45.781,13 z1 (44,77 %)

§ 4119 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”

W paragrafie 4119 w okresie ] — VI/2013 poniesiono wydatki na skladki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje réwniez skladki na
ubezpieczenia spoteczne od wyplacanych §wiadczen - stypendiow za okres szkolenia.

Plan: 18.047,00 zt.

Wykonanie: 8.079,02 zt (44,77 %)

§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pdzno”




W paragrafie 4127 w okresie I — VI/2013 poniesiono wydatki na skladki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Plan: 557,00 zl.

Wykonanie: 217,45 zt (39,04 %)

§ 4129 Skladki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W paragrafie 4129 w okresie I — VI/2G13 poniesiono wydatki na skladki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Plan: 99,00 zi.

Wykonanie: 38,36 zt (38,75 %)

§ 4287 Zakup ushug zdrowotnych Projekt 009 030 ,Nigdy nie jest za p6zno”

Wydatkéw w w/w paragrafie w okresie sprawozdawczym nie poniesiono. W kolejnym okresie
sprawozdawczym VII — XII/2013 planuje si¢ poniesienie wydatkdw na oplacanie badan
lekarskich uczestnikéw projektéw kierowanych na staze zawodowe 1 szkolenia.

Plan: 1.479,00 zt.

Wykonanie: 0,00 z1 (0,00 %)

§ 4289 Zakup ustug zdrowotnych Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za p6zno”

Wydatkow w w/w paragrafie w okresie sprawozdawczym nie poniesiono. W kolejnym okresie
sprawozdawczym VII — XII/2013 planuje si¢ poniesienic wydatkow na optacanie badan
lekarskich uczestnikow projektow kierowanych na staze zawodowe i szkolenia.

Plan: 261,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zt (0,00 %)

§ 4307 Zakup ustug pozostalych, 009 030 Projekt , . Nigdy nie jest za pézno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatki na koszty szkoleri i refundacji kosztéw dojazdu na
staze zawodowe.

Plan: 82.620,00 zt.

Wykonanie: 61.597,72 z1. (74,56 %)

§ 4309 Zakup ushug pozostatych, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatki na koszty szkolen 1 refundacji kosztéw dojazdu na
staze zawodowe.

Plan: 14.581,00 zl.

Wykonanie: 10.870,19 zt. (74,55 %)




§ 4447 Odpisy na ZFSS , 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczef
Socjalnych zwiazany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie

Plan: 930,00 zt.

Wykonanie: 929,84 z1. (99,98 %)

§ 4449 Odpisy na ZFSS 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwigzany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie

Plan: 164,00 zi.

Wykonanie: 164,09 z1. (100,05 %)

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat 85395 — Pozostata dzialalnosé

§ 2910 Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art.184 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno™

Plan: 143,00 zt.

Wykonanie: 29,00 zl. (20,28 %)

W ramach realizowanego od 2012 roku do chwili obecnej (termin zakonczenia realizacji projektu
uptywa 31.12.2013 roku} projektu ,Nigdy nie jest za pdZzno”, uczestnicy projektu nie ukonczyli
z wlasnej winy szkolenia oraz stazu 1 zostali zobowigzani stosownymi decyzjami do zwrotu
kosztéw szkolenia 1 zwrotu kosztéw za badania lekarskie. Biorac pod uwagg fakt,
ze zobowigzane osoby nie dokonaly zwrotu S$rodkéw finansowych tut. Urzad musial
zabezpieczyé w budzecie wymagang kwote zwrotu korekt finansowych rozliczanych w ramach

przedmiotowego projektu. Pozostata kwota planu bgdzie wydatkowana w miesiacu lipcu br.




Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich
Projekt: ,, Kierunek przedsigbiorczos¢™ Zadanie 009 048
Plan: 83.300,00 zt
Wykonanie: 0,00 zl. (- %)
§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich
oraz srodkow o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich
Projekt: ,, Kierunek przedsiebiorczo$¢” Zadanie 009 048
Plan: 14.700,00 zi.
Wykonanie: 0,00 zt. (- %)
Okres realizacji projektu: V1.2013 r. - V.2015 1.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowal projekt systemowy ,Kierunek
przedsigbiorczo$¢” w ramach dzialania 6.2 PO KL - wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienie, ktérego jest Liderem. Partnerami tego projektu sa powiatowe urzg¢dy pracy
wojewodztwa §laskiego. Uczestnikami tego projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane
w poszczegolnych urzedach pracy. Z terenu Chorzowa objetych wsparciem bedzie 35 osdb,
w tym 29 osob, ktore otrzymaja srodki finansowe na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach projektu oferowane sa uczestnikom nastepujace formy wsparcia:

» doradztwo zawodowe oraz tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

» szkolenia ogdlne i1 specjalistyczne oraz doradztwo indywidualne,

» przyznanie $rodkoéw na otwarcie dzialalno$ci gospodarcze;,

» monitoring prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j.
W ramach projektu w 2013 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 009 048 Projekt , Kierunek przedsiebiorczosé”




W/w kategoria wydatkéw obejmuje wynagrodzenia (w tym dodatki specjalne) doradcow
zawodowych, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz wynagrodzenia pracownikéw obstugujacych
projekt (koordynatora projektu, pracownikéw rozliczajacych finansowo projekt).

Plan: 65.690,00 z1. |

Wykonanie: 0,00 z1. (- %)

§ 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje wynagrodzenia (w tym dodatki specjalne) doradcow
zawodowych, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz wynagrodzenia pracownikéw obstugujacych
projekt (koordynatora projektu, pracownikéw rozliczajacych finansowo projekt).

Plan: 11.593,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zk. (- %)

§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”
Paragraf ten obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne mnaliczone od wyptacanych
wynagrodzen doradcéw zawodowych, czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzehd pracownikéw obstugujacych projekt (koordynatora
projektu, pracownikéw rozliczajacych finansowo projekt).

Plan: 11.293,00 zi.

Wykonanie: 0,00 z1 (- %)

§ 4119 Skladki na ubezpieczenia spoleczne, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosc”
Paragraf ten obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wyplacanych
wynagrodzenn doradcOw zawodowych, czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen pracownikéw obshigujacych projekt (koordynatora
projektu, pracownikow rozliczajacych finansowo projekt).

Plan: 1.992,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zt (- %)

§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy Projekt 009 048 Projekt , Kierunek przedsigbiorczo$é”
Paragraf 4127 obejmuje naliczone sktadki na Fundusz Pracy od wyptacanych wynagrodzen
doradcéw zawodowych, czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, oraz skladki na Fundusz Pracy od
wynagrodzen pracownikéw obstugujacych projekt (koordynatora projektu, pracownikéw

rozliczajacych finansowo projekt).




Plan: 1.609,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zf (- %)

§ 4129 Skiadki na Fundusz Pracy Projekt 009 048 , Kierunek przedsigbiorczo$¢”

Paragraf 4129 obejmuje naliczone skiadki na Fundusz Pracy od wyplacanych wynagrodzet
doradcow zawodowych, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, oraz sktadki na Fundusz Pracy od
wynagrodzet pracownikéw obshugujacych projekt (koordynatora projektu, pracownikéw
rozliczajacych finansowo projekt).

Plan: 284,00 =z

Wykonanie: 0,00 zt (- %)

§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczo$¢”

W/w kategorii wydatkow uwzgledniono wydatki dojazdu uczestnikow projektu na szkolenia
i doradztwo zawodowe (refundacja biletow autobusowo — tramwajowych).

Plan: 4.165,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zL. (- %)

§ 4309 Zakup ushug pozostalych, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosé”

W/w kategorii wydatkéw uwzgledniono wydatki dojazdu uczestnikéw projektu na szkolenia
1 doradztwo zawodowe (refundacja biletoéw autobusowo — tramwajowych).

Plan: 735,00 1.

Wykonanie: 0,00 zt. (- %)

§ 4447 Odpisy na ZFSS , 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczo$é”

W/w kategorii wydatkéw zaplanowano wydatek na odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwiazany z zatrudnieniem pracownika (koordynatora) realizujacego zadania
w projekcie.

Plan: 543,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zt. (- %)

§ 4449 Odpisy na ZFSS 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsiebiorczo$¢”

W/w kategorii wydatkéw zaplanowano wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczeti
Socjalnych zwigzany z zatrudnieniem pracownika (koordynatora) realizujacego zadania
w projekcie.

Plan: 96,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zt. (- %)




Wydatki na realizacje w/w paragrafow klasyfikacji budzetowej beda ponoszone poczawszy od
miesiaca lipca br. w zwiazku z opOZnieniami organizacyjnymi lezacymi po stronie Lidera
projektu ~ Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Ponadto nadmieniam, Ze w miesiacu sierpniu
planowane sg zmiany w wysokos$ci kwot dofinansowania w/w projektu w poszczegdlnych latach

kalendarzowych realizacji projektu, zgodnie z podpisanym ancksem do umowy partnerskiej.

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
oraz srodkéw o ktérych mowa w art, 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 51 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkow europejskich
Projekt: ,, Przepis na pracg” Zadanie 009 053
Plan: 64.085,00 zi.
Wykonanie: 0,00 zt. (- %)
§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem Srodkéw europejskich
oraz srodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich
Projekt: ,, Przepis na pracg” Zadanie 009 053
Plan: 11.309,00 zi.
Wykonanie: 0,00 zt. (- %)
Okres realizacji projektu: VIII.2013 r. — VI,2015 1. ,
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 100 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia (60 kobiet,
40 mezczyzn) zamieszkalych w Chorzowie.
W ramach projektu oferowane sa uczestnikom nastepujace formy wsparcia:
» opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania,
» warsztaty aktywizacyjne,
» staze zawodowe 6 — cio miesieczne,
» posrednictwo pracy.
W ramach projektu w 2013 roku zaplanowano realizacj¢ nastepujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 3117 Swiadczenia spoleczne, 009 053 Projekt ,Przepis na pracg”




W/w Kkategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres stazu wyplacane beneficjentom
ostatecznym.

Plan: 35.706.,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zl. (- %)

§ 3119 Swiadczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

W/w Kkategoria wydatkow obejmuje stypendia za okres stazu wyplacane beneficjentom
ostatecznym.

Plan: 6.301,00 z1.

Wykonanie: 0,00 zt. (- %)

§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

W paragrafie 4117 uwzgledniono wydatki na skladki na ubezpieczenie spoteczne od
wyptacanych $wiadczen - stypendiow za okres stazu.

Plan: 10.158,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zt (- %)

§ 4119 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na pracg”

W paragrafie 4119 uwzgledniono wydatki na skladki na ubezpieczenie spoteczne od
wyplacanych swiadczen - stypendiow za okres stazu.

Plan: 1.793,00 z}.

Wykonanie: 0,00 zt (- %)

§ 4217 Zakup materiatow 1 wyposazenia Projekt 009 053 ,,Przepis na pracg”
‘W paragrafie planuje si¢ ponies¢ wydatki na :

» papier i tonery na potrzeby IPD (Indywidualnego Planu Dziatania), warsztaty
aktywizacyjne, posrednictwo pracy i zakup ksigzek ,,Rozmowa Kwalifikacyjna...”

Plan: 4.505,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zt (- %)

§ 4219 Zakup materiatow i wyposazenia Projekt 009 053 ,,Przepis na pracg”

W paragrafie planuje si¢ ponies¢ wydatki na :

» papier i tonery na potrzeby IPD (Indywidualnego Planu Dziatania), warsztaty
aktywizacyjne, posrednictwo pracy i zakup ksiazek ,,Rozmowa Kwalifikacyjna...”
Plan: 795,00 z.
Wykonanie: 0,00 zt (- %)




§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

W/w kategorii wydatkéw planuje si¢ ponies¢ wydatki na koszty dojazdu uczestnikéw na staze
zawodowe, zlecenie wykonania ulotek informacyjnych, notatnikow, teczek, pendrive,
dtugopiséw, logo projektu, plakatow, roll — up, zlecenie wydruku ogtoszenia w prasie, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem.

Plan: 13.716,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zi. (- %)

§ 4309 Zakup ustug pozostatych, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

W/w kategorit wydatkéw planuje si¢ pontes¢ wydatki na koszty dojazdu uczestnikdw na staze
zawodowe, zlecenie wykonania ulotek informacyjnych, notatnikdéw, teczek, pendrive,
dtugopisow, logo projektu, plakatow, roll — up, zlecenie wydruku ogloszenia w prasie, refundacja
kosztdw opieki nad dzieckiem.

Plan: 2.420,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zt. (- %)

Wydatki w ramach w/w projektu beda ponoszone od miesigca sierpnia br., po podpisaniu umowy

o dofinansowanie realizacji projektu z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach.

Dochody budzetowe

W zakresie dochoddéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sig¢
nastgpujaco:

§ 0750 Dochody z najmu t dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek -
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz
innych umow o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 23.400,00 zt.

Wykonanie: 11.640,39 zt. (49,75 %)

Wykonanie jest zgodne z umowa, dzierzawy dachu, w ramach ktorej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzow.
Wykonanie jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktdrej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzow.

§ 0920 Pozostate odsetki

Plan: 0,00 zl.




Wykonanie: 13,56 zt.
Wykonanie zwigzane jest z zaplata odsetek za nieterminowe przekazanie w 2012 roku czynszu
z tytutu najmu lokalu

§ 0970 Wplywy z réznych dochodéow

Plan: 0,00 zt.
Wykonanie: 5,25 z1.
Wykonanie dotyczy rozliczen z lat ubiegtych, wplyw z tytutu rozliczenia dostaw za pras¢ w 2012

roku — korekta faktury za 2012 rok.

Naleznosci i zobowigzania

Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowigzan wedtug
tytutéw dluznych oraz gwarancji i porgczen oraz  sprawozdaniem RB — N kwartalnym
sprawozdaniem o stanie nalezno$ci oraz wybranych aktywdw finansowych wg stanu na koniec |
kwartatu 2013:

» tut. jednostka nie posiada wg stanu na dzien 30.06.2013 roku zobowiagzan
wymagalnych.

» naleznosci wymagalne — pozostate wg stanu na dzien 30.06.2013 roku wynosza
ogdtem 812.332,37 z1. (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytutu nienaleznie
pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, zwrotéw szkolen, zwrotow
$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrotdw Srodkdw na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotdw z tytutu udzielonych
pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej; w tej pozycji ujeto sprawy
dochodzone na drodze posigpowania sadowego, w/w naleznosci dotycza
funduszu celowego — Funduszu Pracy, projektu ,,Obierz dobry kurs” i naleznosci
zasadzonej wyrokiem karnym wobec osoby bezrobotne;j.

» pozostale naleznosci — z innych tytutéw wg stanu na dzien 30.06.2013 roku
wynoszg ogolem 356.753,13 zt. (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytutu
nicnaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, zwrotow szkolen,
zwrotdw badan lekarskich, zwrotow Srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, zwrotow srodkéw na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,




zwrotow z tytutu udzielonych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
w te] pozycji ujeto sprawy dochodzone na drodze administracyjnego
postgpowania egzekucyjnego; w/w naleznosci dotycza funduszu celowego —
Funduszu Pracy w wysokosci 352.559,49 zi. i naleznosci ujetych w budzecie
jednostki budzetowej, a dotyczacych naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych
$wiadczen przez uczestnikow zakonczonego projektu 6.1.1 PO K. ,,Obierz dobry
kurs” i projektu 6.1.1 PO KL ,Nigdy nie jest za po6zno” w trakcie realizac)i
w wysokosci 4.193,64 zt.

> tut. jednostka podejmuje dziatania wobec 0s6b zobowigzanych do zwrotéw
$wiadczen na drodze postgpowania cywilnego zgodnie z ustawa Kodeks
postgpowania cywilnego i procedura windykacji naleznosci cywilnoprawnych
obowigzujaca w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytutu wykonawczego w postgpowaniu
administracyjnym strona zobowiazana do zwrotu otrzymuje upomnienie,
natomiast w postgpowaniu cywilnym procedurg zwrotu wszczyna si¢ poprzez
wezwanie do zaplaty.

» naleznodci Funduszu Pracy, co do ktérych splata moze byé zagrozona, gdzie jest
informacja komornika o bezskutecznej egzekucji wynosza:

- 275.694,75 zt. (dotyczy 31 osob) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji

sadowej,

- 19.187,75 zh(dotyczy 47 o0s6b) ze spraw prowadzonych na drodze

administracyjnego postgpowania egzekucyjnego.

Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposob biezacy

monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej osob zobowigzanych do

zwrotu egzekucja administracyjna/sadowa jest ponownie wszczynana.




Zalacznik:
1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za okres
od 01.01.2013 r. do 30.06.2013 r. (w formie tabelarycznej),
2. Wydatki za okres 1-V1/2013 poniesione ze Srodkow Funduszu Pracy (informacyjnie),
3. Sprawozdanie ze stanu realizacji zadania biezacego finansowanego z udziatem Srodkow,
o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 2 i 3 za okres [-V1/2013:
» Projekt ,,Skuteczny Urzad 111
» Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”
» Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

do wiadomosci:

Wydziat Rozwoju Miasta
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