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Zarzqdzenie Nr 14/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
z dnia 23.07.2009r. '

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki
i tryb dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenie lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych Srodkow.

Na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego  oraz  przyznawania bezrobotnemu Ssrodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej z dnia 17 kwietnia 2009 (Dz. U. Nr 62 poz. 512)

zarzadzam co nast¢puje:
§1

Wprowadzam zmiany do regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki i tryb
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenie lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Jednoczesnie wprowadzam tekst jednolity regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki
1 tryb dokonywania refundacji ze sSrodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenie lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkéw w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 2.

§2

Zobowiazuj¢ kierownikow Dzialu Instrumentow Rynku Pracy, Szkolen i Projektow,
Dzialu Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz Referatu ds. Finansowo — Ksiegowych do
zapoznania podleglych pracownikéw oraz $cislego stosowania i przestrzegania regulaminu
o ktérym mowa w § 1.

§3

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Zastgpca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chorzowie Pani mgr inz. Iwona Solorz .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. e
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 142009
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
REGULAMIN w Chorzowic z dnia 23 07.2009 roku.

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHORZOWIE
w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.

(OS]

Staroscie - oznacza to Prezydenta Miasta Chorzowa z ktorego upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chorzowie;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie ;

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktore] mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdZn. zm);

Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskow o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chorzowie zarzadzeniem nr 06/2008 z dnia 25.01.2008r.;

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawarta pomiedzy Starosta w sprawie refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych (pomoc na zatrudnienie ) a Podmiotem
Ustawie - nalery przez to rozumieé ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pd6zn. zm);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie  dzialalnosei  gospodarczej
z dnia 17 kwietnia 2009 r.{Dz. U. Nr 62 poz.512);

Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,.Monitor Polski™;

10.Podmiocie oznacza to Podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca

il.

2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz U z 2004 r. nr 173, poz. 1807 z pézn.zm.);
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oznacza to zorganizowanie przez Podmiot nowego
stanowiska pracy tj. zakup niezbednego sprz¢tu do wykonywania pracy na tym stanowisku.

§2

Srodki Funduszu Pracy sg przyznawane na podstawie:

1l

2

b
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6.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instvtuciach rynku pracy (Dz. U. z 2008r
Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.).
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dokonywania refundacji kosziow wyposazenia
tub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyzrawania bezvobotnemu srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z dnia 17 kwietnia 2009 r.(Dz. U. Nr 62 poz.512);
Ustawy z dnia 30 kwiemia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyezqeych pomocy publicznef
(Dz. Uz 2007r Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.);
Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 19982006 z dnia 15 grudnia 2006r w sprawie stosowania
art, 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006¥., str. 3);
Rozporzqdzenie Komisji (WE} nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa | zmieniajqcego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz, Urz. UE L 193 7 25.07.2007r., str. 6);
Kodeksu Cywilnego.

7. Niniejszego regulaminu.
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§3
1. Starosta w ramach posiadanych $rodkéw z Funduszu Pracy moze zrefundowaé¢ Podmiotowi, ktéry posiada
siedzib¢ na terenie miasta Chorzowa, albo ktory utworzy stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
w miescie Chorzowie koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w  wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak szesciokrotnosci _przecigtnego
wynagrodzenia, z zastrzezeniem, 7¢:

1) na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowany bezrobotny, ktéry
uprzednio byl u tego pracodawcy zatrudniony w okresie ostatnich 12 miesigey ;

2} na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowany kandydat bedacy osoba
najblizsza wobec wnioskodawcy ti. matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiege matzonka i dzieci

przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace
w rozumieniu ustawy o systemic ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdzierika 1998r. (Dz. U. Nr 11,
poz. 887);

3) na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy skierowani moga zostac tylko bezrobotni posiadajacy
wymagane przez pracodawce kwalifikacje i umiejgtnosci do obslugi wyposazenia zakupionego,
w ramach przyznanej refundacji.

2. Przyznane Podmiotowi prowadzacemu dzialainos¢ gospodarcza $rodki na refundowanie kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego, stanowia pomoc de minimis, w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) albo pomoc de minimis
w rybolowstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pafistwa w ramach zasady de minimis
dla sektora rybolowstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz UE L 193 z 25.07.2007,
str. 6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow ryboldwstwa, i sa udzielane zgodnie

z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem srodkoéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb
taksowkami.

3. Starosta wydaje Podmiotowi, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz. U. z 2007r, Nr 53, poz. 354).

4. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza zobowiazany jest do przechowywania dokumentéw zwiazanych
z udzielona pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL 1T

warunki udzielania Podmiotowi refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

§4

1. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zamierzajacy wyposazyé lub doposazy¢ stanowisko pracy
dla skiecrowanego bezrobotnego sklada wniosek do Urzedu wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu

lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego zawierajacy m.in.: ( zalacznik
Nr 1 do Regulaminu):

1. oznaczenie Podmiotu, w tym:

a) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON);

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

¢) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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d)symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatainosci (PKD);
€) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3. kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania;

4. wnioskowana kwotg refundacji kosztow wyposazenia tub doposazenia stanowiska pracy;

5.szczegotows specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia
lub  doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup  Srodkow  trwalych,
urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci  stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6. rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych, charakterystyke stanowiska pracy,
na ktore przyznana bedzie refundacja wraz z czynnosciami jakie beda wykonywane na zajmowanym
stanowisku przez skierowane osoby;

7. wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbgdne do wykonywania pracy, jakie powinni spekniac
bezrobotni skierowani;

8. proponowana formg¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji;

9. podpis Podmiotu lub osdb uprawnionych do reprezentowania podmiotu, zamierzajacego wyposazy¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza dotacza o$wiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej W rozumieniu przepisow 0 swobodzie
dziatalnosci  gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem  zlozenia
wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci  gospodarcze] nie  wlicza
sie okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarceze;j,

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z poZn. zm.);

6) nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ckonomicznej, w rozumieniv Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
( Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004r., str.2);

7) nierozwigzaniu w okresie 6 miesiecy przed dniem zloZenia wniosku, stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez Podmiot;

8) spemianiu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego z dnia 17 kwietnia 2009 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 512 ) oraz w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w rybolowstwie, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa
i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz.UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakresie
przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw ryboléwstwa, i sa udzielane zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen, z wylaczeniem srodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu 0sob taksowkami.

9) informacj¢ o pomocy publicznej otrzymanej przez podmiot w roku, w kiorym ubiega si¢ o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat;

10)informacj¢ o otrzymanej / nie otrzymanej pomocy publicznej odnoszacej sie do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokryciec ktorych ma byl
przeznaczona pomoc de minimis.




§5

1. Wniosek o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony
w przypadku spelnienia przez Podmiot tacznie nastgpujacych warunkdw:

a) podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zloZenia
wniosku o refundacie;

b) w przypadku, gdy dzialalnos¢ zostata utworzona w wyniku przyznania jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosei gospodarczej, podmiot prowadzi te dzialalnos¢ co najmniej 12 miesigey;

c) refundacja lacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodia pochodzenia,
w tym ze Srodkow z budzetu Umi Euwropejskiej, udzielona w odniesieniv do tych samych kosziow
kwalifikowalnych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy.

d) Podmiot nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w terminie
sktadek i innych danin publicznych, o ktorych mowa w § 4 ust.2 pkt 1 i 2 oraz wobec braku
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e) podmiot nie byl skazany za przesigpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu  ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku;

f) Podmiot spetnia warunki spetnia o ktorych mowa w § 4 pkt. 6,7 i §;

g} Podmiot nie znajduje si¢ w stanie likwidacji fub upadtosci;

h) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

§6

1.Do wniosku, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1, podmiot dotacza nastgpujace zalaczniki:
1).Dokument poswiadczajacy forme prawna funkcjonowania dzialalnosci:

* za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze; dla osob fizycznych

» wypis z KRS - w przypadku 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowaosci prawnej;

» umowa spotki cywilnej potwierdzona w Urzedzie Skarbowym

* w szczegdlnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci ( lub zgoda,
licencje, pozwolenie).

wystawione nic wczesniej niz 6 miesigcy przed terminem zloZzenia wniosku ( kserokopia z oryginalem
do wgladu)

3). W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy publicznej odnoszacej si¢ do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis nalezy
przedtozy¢ w PUP:

» ogwiadczenie lub zaswiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis, jakie podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu
2 poprzedzajacych go lat, pomocy,

* odwiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztdéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona
pomoc de minimis.

4). Charakterystyke stanowiska pracy, na ktére przyznana bedzie refundacja wraz z czynno$ciami jakie bedg
wykonywane na zajmowanym stanowisku przez skierowane osoby.

5) Wypehione zgtoszenie wolnego miegjsca zatrudnienia - druk zgodny ze wzorem uzywanym w Urzedzie




2. Podmiot jest zobowigzany dolaczyc¢ do wniosku nastgpujace zaswiadczenia:

1). Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o nie zaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
{waznosc¢ - 3 miesiace od daty wystawienia)

2). Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z oplacaniem skiadek (waznosc - 3 miesiace od daty
wystawienia)

§7

Zlozenie kompletnego wniosku nie oznacza zgody na zawarcie umowy.

§8

1. Refundacji podlegaja koszty zwiazane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbgdnych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii.

2. Ze srodkow funduszu pracy nie beda refundowane podmiotowi koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnych poniesione na:

= wykup udziatow (finansowych i rzeczowych), we wszystkich typach spotek

s  wydatkow inwestycyjnych obejmujacych koszty budowy i remontow oraz dobr materialnych
nie zwigzanych bezposrednio z wyposazonymi lub doposazonymi miejscami pracy

= oplaty administracyjne, skarbowe, eksploatacyjne (czynsz, media, kaucja)

» wynagrodzenia dla pracownikow wraz z pochodnymi

= zakup srodkow trwatych, urzadzen , maszyn z innej dziatalnosci gospodarcze) prowadzone)j dodatkowo
przez pracodawce

= zakup nieruchomosci

zakup sprzgtu uzywanego

zakup samochodu

zakup towaru

zakup automatow (do gier zrecznodciowych, napojdw itd.)

koszty reklamy i promocji

3. Urzad ma prawo zaproponowa zmiang w przedstawionej przez podmiot szczegdlowej specyfikacji
i harmonogramie zakupow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. W okresie obowiazywania umowy Podmiot nie moze sprzedaé, wydzierzawié, wypozyczyé
lub  wynaja¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy , ktorego nabycie zostalo
sfinansowane z¢ srodkow Funduszu Pracy.

§9

1. Wnioski sa rozpatrywane przez Komisje do spraw opiniowania wnioskdw o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, powotang przez Dyrcktora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chorzowie zarzadzeniem nr 06/2008 z dnia 25.01.2008r.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powolanym do celow rozpatrywania
i opiniowania wnioskow w sprawie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego.

3. Komisja sklada si¢ z co najmniej 4 czlonkéw, ktorzy zbieraja sie na posiedzeniu nie mniej niz 1 raz
w miesiacu i rozpatruja wnioski, ktére wptynety od dnia ostatniego posiedzenia.
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4, Opiniowaniu podlegaja tylko wnioski kompletne, wypelnione w sposob czytelny, zawierajace wszystkie
wymagane zalaczniki i o$wiadczenia.

5. Wnioski rozpatrywane sa wedlug kolejnosci ich skladania.

6. Oceniajac zfozony wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Komisja
bierze pod uwage: :

a) formalne i merytoryczne wypelnienie wniosku;

b) uzasadnienie koniecznosci poniesienia wykazanych nakladow finansowych;

¢) zaangazowanie finansowe Podmiotu;

d) dotychczasowa wspdtpraca z Urzedem, o ile miata ona miejsce;

e) otrzymana pomoc finansowa ze Srodkow Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

w biezacym roku;

f) kwalifikacje oséb bezrobotnych kierowanych do pracy ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci lokalnego rynku
pracy;

g} aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy;

h) wysokos¢ srodkow finansowych pozostajacych w dyspozyciji urzedu w danym roku kalendarzowym.

7. W przypadku pojawiajacych si¢ watpliwosei zwiazanych z trescia wniosku z Podmiotem przeprowadzana jest
rozmowa celem wyjasnienia warunkow i zasad refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

8. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalu w planowanym miejscu  utworzenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentow.

9. Urzad uzaleznia wysokos¢ przyznanych srodkow od posiadanych srodkow finansowych  przeznaczonych na

finansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w danym roku
budzetowym.

10.Po rozpatrzeniu wniosku, o jego uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia Dyrektor powiadamia
Podmiot w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku.

11. Negatywne rozpatrzenie wniosku o odmowie przyznania $rodkéw na refundacje wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wymaga uzasadnienia, a od w/w stanowiska nie przyshuguje
odwolanie.

ROZDZIAL 111

Podstawowe postanowienia umowy

§10

1. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje

w drodze umowy cywilno - prawnej zawartej na pi$mie pod rygorem niewaznosci pomiedzy Starostg
a Podmiotem.

2. Umowa zobowiazuje Podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza w szczegdlnosci do:

1). zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy;

2)  utrzymywania przez okres 24  miesigcy  stanowisk  pracy utworzonych @ w  zwiazku
z przyznang refundacja;

3) zawarcia z bezrobotnym skierowanym przez Urzad umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
co najmniej na okres przewidziany w umowie oraz przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy
przepisow kodeksu pracy i innych obowiazujacych przepiséw prawnych. Do wymaganego okresu zatrudnienia
nie wlicza si¢ okresow: urlopu bezplatnego, wychowawczego oraz okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej.
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4). przekazania do Urzedu w terminie 7 dni od dnia nawiazania stosunku pracy ze skierowanym  bezrobotnym
kopii uméw o prace wraz z zakresem obowiazkow zatrudnionych na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy bezrobotnych i opatrzonych podpisem zatrudnionego;

5). niezwlocznego informowania Urzgdu w terminie 7 dni o udzieleniu zatrudnionemu bezrobotnemu urlopu
bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego na okres dhuzszy niz 1 miesigc oraz o powolaniu do odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej;

6). kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzgdu o przypadkach wczesniejszego rozwiazania umowy
o prac¢ z pracownikiem zatrudnionym w oparciu o zawarta umowg z Urzedem, przekazania do Urzedu kopii
swiadectw pracy w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku pracy, oraz zlozenia pisemnego zapotrzebowania
dotyczacego nicobsadzonego stanowiska pracy w w/w terminie;

7).niezwlocznego informowanta Urzedu o kazdym przypadku odmowy podjecia pracy przez bezrobotnego
skierowanego do pracy z doktadnym podaniem przyczyny odmowy;

8). przedkiadania w Urzedzie odpowiednich dokumentow potwierdzajacych fakt legalnego zatrudnienia
i wyplaconego wynagrodzenia: potwierdzona list¢ plac, deklaracje rozliczeniowa ZUS, imienny raport RCX
dowod  odprowadzenia skiadki na ubezpieczenie spofeczne zatrudnionych bezrobotnych po uplywie kwartatu,
za ktéry dokonano wyplaty wynagrodzen;

9). zloZzenia oswiadczenia o stanie zatrudnieniu pracownikow po spelnieniu wszystkich warunkéw umowy

9).0znakowania zakupionych trwalych elementéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poprzez
umieszczenie na SPrzecie NUMeru umowy;

10).nie zbywania i kasowania zakupionego sprz¢tu do momentu catkowitego wywiazania si¢ z zapisow
Umowy;

11).umozliwienia przeprowadzenia przez Urzad kontroli, w zakresie przestrzegania warunkow niniejszej umowy,
udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien;

3. Umowa moze by¢ zawarta o ile dane zawarte w zlozonym wniosku o refundacje ze érodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie ulegly zmianie.

4. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym stanowisku pracy,
o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt.4, Podmiot zobowigzany jest zatrudni¢ inna osobg bezrobotna skierowang
przez Urzad na to stanowisko pracy w terminie 30 dni od powstania wakatu; a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ uzupeinienie powyzszego stanowiska pracy w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace
od daty rozwiazania umowy o prace.

5. Podmiot, z ktérym podpisano umowe o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, jest
zobowiazany do umieszczenia informacji w pomieszczeniu firmy jak réwniez na sprzecie zakupionym
w ramach projektu, o wspdHinansowaniu zakupu ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego poprzez
umieszczenie logo EFS i logo UE zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 z dnia 30 maja

2000r. w sprawie srodkow informacyjnych i promocyjnych stosowanych przez Panstwa Czionkowskie
odnosnie pomocy z funduszy strukturalnych.

ROZDZIAL IV

Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych §rodkéw

§ 11

1.W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wlasciwego wykorzystania srodkéw Podmiot ubiegajacy
si¢ o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest zobowiazany do zabezpieczenia
zwrotu przyznanych srodkow.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu Srodkéw otrzymanych na podjgcie dziatalnosci gospodarcze] moga byc:

1) porgczenie przez osobe trzecia ,zgodnie z regulacja art. 876-887 Kodeksu Cywilnego.
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a)Porgczycielem moze by¢:

= osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy niz 2 lata, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia;

= osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci
oraz nie posiadajaca zaleglo$ci w oplatach administracyjno-skarbowych wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci; zdolna udokumentowac dochody z ostatnich 3 miesigcy;

= osoba bedaca emerytem lub rencista ( posiadajaca stale S$wiadczenia przyznane na czas
co najmniej 2 lat);

* fundusz porgczeniowy;

b) Dokumenty poswiadczajace dochody:

= dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg: zaswiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu $rednia z 3 ostatnich miesigcy (wazno$é¢ — 1 miesigc od daty wystawienia)

= dla emerytow i rencistow: zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o wysokosci przyznanego
$wiadczenia ($rednia z 3 ostatnich miesigcy brutto);

= dla os6b prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza: zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 wysokosci dochodu za ostatni kwartat.

¢) Kryteria dochodowe:

—

w przypadku jednego porgczyciela — miesigczny dochdd brutto nie nizszy niz 2.000,00 zt;
2. w przypadku dwoch porgczycieli — miesigczny dochod brutto nie nizszy niz 1.800,00 zt;

d) Poreczycielem nie moga by¢:

* osoba, ktdra jest juz porgczycielem dla innej osoby, ktdra otrzymala $rodki z Funduszu Pracy;

* emeryci i rencisci, ktorzy otrzymuja $wiadczenia pienig¢zne nizsze niz 1.800,00 zt w chwili zawierania
umowy w sprawie przyznania srodkow;

= osoba pracujaca na czas okreslony, krotszy niz okres obowigzywania umowy;

* wspotmatzonek, osoba pozostajaca faktycznie z wnioskodawca we wspolnym pozyciu matzenskim
(konkubina, konkubent);

= pracownik zaktadu bedacego w likwidacji;

= osoby korzystajace ze swiadczen Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

= osoba powyzej 65 roku Zycia;

3. weksel z porgczeniem wekslowym (AVAL) zgodnie z art. 30-32 ustawy prawo wekslowe, gdzie porgczyciele
muszg spelnia¢ warunki jak w pkt. 1

4 blokada rachunku bankowego
Dokumentem na podstawie ktorego przyjmuje si¢ zabezpieczenie jest pismo banku o zablokowaniu srodkow
na rachunku, dla ktérego - w oparciu o wniosek bezrobotnego Urzad wskazuje kwot¢ zablokowanych
srodkéw, okres trwania blokady i dyspozycje wyplaty.

5.akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika zgodnie z regulacja art. 777 § 1 Kodeksu
postgpowania cywilnego, gdzie wnioskodawca jest w stanie udokumentowaé posiadanie majatku o wartosci
co najmniej 20 tysigcy zlotych na dzien ustanowienia zabezpeczenia.

6. gwarancja bankowa zgodnie z regulacjq art. 80-84 Prawa bankowego

7. zastaw na prawach lub rzeczach zgodnie z regulacja art. 327- 406 Kodeksu Cywilnego oraz przepisow ustawy
o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow (Dz. U. 149 poz.703 z pézn. zm), na kwote nie nizsza niz
wysokosé przyznanych srodkow.
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§ 12

1.Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 11 pkt. 1 ponosi Podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza.

2.Podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza, ktory ubiega si¢ o wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, z chwila zlozenia wniosku o dokonanie refundacji poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy deklaruje, jaka form¢ zabezpieczenia wybiera. Natomiast dokument potwierdzajacy
ustanowienie zabezpieczenie jest wymagany po podpisaniu umowy i udokumentowaniu przez pracodawce
wydatkow poniesionych na doposazenie stanowiska pracy w terminie okre§lonym w umowie.

3. Ostateczng decyzj¢ uwzgledniajaca wybrang formg zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

4. W przypadku nie przedstawienia zabezpieczenia w wyznaczonym terminie umowa traci moc.

ROZDZIAL V
REFUNDACJA
§13

1. Refundacja ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana na wniosek Podmiotu po przedlozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie
od dnia zawarcia umowy do dnia poprzedzajacego dzien zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztow
na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w kwocie brutto zgodnie z przedlozong szczegdtowa
specyfikacjg zakupow, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spelieniu innych
warunkow okreslonych w umowie.

2. Pod pojeciem poniesiony koszt rozumie si¢ ,, koszt zaplacony™, z kolei refundacja oznacza zwrot ,,wydatkéw™

3. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w pkt. 1 nastapi w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku na rachunek bankowy Podmiotu ( zalacznik nr 6 do Regulaminu).

4.Rozliczenie kosztow dokonywane jest w oparciu o przedstawione faktury i rachunki wraz z dowodami dokonania

zaplaty.

5. Ostateczne rozliczenie przyznanej kwoty nastapi przez przedlozenie w Urzgdzie czytelnych kserokopii (wraz
z oryginatami do wgladu), niezbgdnych dokumentéw finansowych stanowiacych dowod dokonanych zakupow
zgodnych ze szczegOlowy specyfikacja zakupow stanowigeg zalacznik do wniosku o refundacje ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

a) za dokumenty finansowe stanowiace podstawg rozliczenia przyznanych srodkéw uwaza sig faktury
VAT, rachunki uwzgl¢dniajace kwoty brutto (VAT) wraz z dowodem zaptaty, umowa- sprzedazy wraz

z deklaracja potwierdzajaca odprowadzenie podatku od czynnosci cywilno-prawnych dokonanie zaptaty przez
kupujacego

b)dokumenty sporzadzone w jezykach obcych musza by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego i spehiaé
warunki jak wyzej.

6. Rozliczenie kosztow zakupu w oparciu 0 umowg - sprzedazy dopuszczalne jest w przypadku tacznego
spefnienia ponizszych warunkéw:

a) pisemnego poinformowania Urzgdu o planowanym odkupieniu sprzetu lub urzadzen niezbednych
do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej;

b) wyrazeniu przez Urzad zgody na rozliczenie zakupow w oparciu o umowe - sprzedazy;

¢) szczegOlowego opisu planowanego zakupu z wyszczegdlnieniem w przypadku maszyn i urzadzen:
oznaczenia nazwy, typu, roku produkcji, serii, nr fabrycznego producenta;
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d) dodatkowo umowa sprzedazy powinna zawicra¢ potwierdzenie otrzymania zaplaty (dzien) przez strong
sprzedajaca, jak rowniez zawicra¢ dane, z ktorych w sposob pewny mozna zidentyfikowaé obie strony
umowy; ponadto umowa-sprzedazy jezeli powinna by¢ opodatkowana w Urzgdzie Skarbowym jezeli
opicwa na kwot¢ co najmniej 1 tysigca zlotych z dolaczona dcklaracja w sprawie podatku
od czynnosci cywilnoprawnych PCC-3 ktora stanowiaca podstawg jego odprowadzenia.

7. Przyznane podmiotowi $rodki nie moga by¢ wykorzystywane w ramach umowy kupna - sprzedazy zawarte)
z zawartej z malzonkiem, zstgpnymi, wstgpnymi, pasierbem, zigciem, synowa, rodzenstwem, ojczymem,
macochg 1 tesciami.

8. W przypadku dokonania zakupow w formie bezgotowkowej tj. przelewem, karta platnicza lub za zaliczeniem
pocztowym podmiot jest zobowiazany wraz z rachunkiem przedstawic dowod zaplaty.

§14
1. Podmiot jest zobowigzany do zwrotu w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wezwania Starosty calosci
dokonanej refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi,

naliczonymi od dnia uzyskania srodkow, w przypadku:

a) zlozenia niczgodnych z prawda oswiadczen, o ktorych mowa w § 4 pkt. 2;
b) naruszenia innych warunkow umowy;

2. Podmiot jest zobowigzany do zwrotu w terminic 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalne) do okresu niczatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy
skicrowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku niespelnienia warunkow o, ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 11 2.

§15

1. Urzad zastrzega sobic prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez Podmiot obowiazkow  wynikajacych z
zawartcj umowy.

2. W przypadku niedotrzymania przez Podmiot warunkow umowy, badz udaremnienia lub utrudnienia
kontroli okreslonej w ust. 1 Urzad zastrzega sobic prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

el 2 h oy
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